
GT « PACTE » DU 28 SEPTEMBRE 2009

BILAN DES RECRUTEMENTS PACTE AU 01/09/2009

FILIERE GESTION PUBLIQUE

RESULTATS

ANNEE
NATURE DE

L'EMPLOI
NOMBRE

DE POSTES OFFERTS
NOMBRE

DE RECRUTEMENTS
(1) TITULARISATIONS SITUATIONS EN COURS DEMISSIONS

LICENCIEMENTS
EN PERIODE

D'ESSAI

LICENCIEMENTS
SUITE A ABANDON

DE POSTE

NON-
TITULARISATIONS

        
2006 technique 15 14 8 0 3 0 0 3

         
        

technique 19 21 17 0 1 1 0 2
       
        

administratif 14 14 14 0 0 0 0 0

2007

        
       

2008 administratif 45 46  43 3  0  
        

95 39 43 7 1 0 5

(1) le nombre initial de recrutements a été augmenté pour compenser les démissions, dès lors qu'il restait des agents sur les listes de recrutement.

                                                          



GT « PACTE » DU 28 SEPTEMBRE 2009

BILAN DES RECRUTEMENTS PACTE AU 01/09/2009

FILIERE FISCALE

 
RESULTATS

ANNEE
NATURE

DE L'EMPLOI

POSTES
OFFERTS

NOMBRE 
(1)

DE RECRUTEMENTS
TITULARISATIONS

SITUATIONS
 EN COURS

DEMISSIONS
LICENCIEMENTS

EN PERIODE D'ESSAI

LICENCIEMENTS
SUITE A ABANDON DE

POSTE

NON-
TITULARISATIONS

         
2006 technique 20 25 17 0 3 2 1 2

          
         

technique 20 21 18 1(2) 0 1 0 1
        
         

administratif 20 21 18 0 0 1 1 1

2007

         
       

technique 20 20 0 19 0 1 0 0
       

         
administratif 20 20 0 20 0 0 0 0

2008

         

107 53 40 3 5 2 4

                                                          
(1) le nombre initial de recrutements a été augmenté pour compenser les démissions ou licenciements, dès lors qu'il restait des agents sur les listes de recrutement.
(2) Agent recruté le 25/02/08 – Prolongé jusqu’au 24/08/09 – Titularisation prévue à la CAP du 14/10/09.


