
Compte-Rendu du Groupe de Travail
post-confinement n°6 du mardi 12 mai 2020

entre organisations syndicales et Direction DRFiP67

Présents  p  our  la  direction     :   Mesdames  HERAUD et  AGRAFEIL-MARRY,  l’agent
responsable de l’action sociale, la responsable audit, l’assistant de prévention (AP) et
le responsable sécurité de la DRFIP.

Organisations syndicales   (OS)     :   CGT, Solidaires Finances Publiques, FO, CFDT
et CFTC.

Ce GT est consacré à la présentation de l’organisation spatiale des postes de
travail dans les services de la DRFiP67, lors de la reprise post-confinement.
La Direction a fourni tardivement l’ensemble des 75 plans des services (la veille
de notre GT, lundi 11 mai à 15 h 23).  L’étude de ces 75 plans n’a donc pu être
que sommaire du fait de ce délai contraint.

La Direction a transmis la fiche réflexe et un  rappel des gestes barrières aux
chefs de service (CDS).

Analyse préalable sommaire CGT présentée en début de réunion     :  

Nous constatons que la présentation des plans n’est pas toujours identique, et
que la qualité de l’information transmise est très variable. Ces plans ont été en-
voyés dans l’urgence par les CDS ; pour la CGT, le manque d’harmonisation qui
en résulte ne permet pas d’avoir une vue globale et une analyse évolutive du res-
pect de la distanciation, avec le retour progressif en présentiel des agents. Que
faire quand la plupart des agents reviendront sur leur lieu de travail ? Roulement
et télétravail plus étendu ?

La CGT signale que certains plans mentionnent le nom des agents et les types
d’absences, données utiles pour juger de l’évolution du nombre de présents et
donc de l’adaptation de la disposition des locaux. La Direction répond que les
noms des agents présents dans chaque local ne faisait pas partie de la commande
faite aux CDS. Mais la consigne de préciser le présentiel et le motif des ab-
sences des agents (par mail par exemple) sera repassée aux CDS.

L’ensemble des Organisations Syndicales (OS) a constaté que :

– les plans fournis ne représentent pas toujours la réalité sur le terrain (orienta-
tion et occupation des bureaux),

– la distanciation entre agents n’est pas toujours indiquée,

– le sens de circulation dans les couloirs n’est pas toujours indiqué.

La Direction mentionne que le réaménagement des locaux est possible par le
service de la logistique. 



La CGT a demandé à ce que les explications complémentaires fournies pas les
CDS à la Direction lors de l’envoi des plans soient transmises aux membres du
GT afin de permettre d’avoir une vue globale quant au respect de la distanciation
des agents dans le service. Ex : un plan peut faire figurer un nombre apparem-
ment élevé d’agents dans un local, alors qu’en réalité ils ne sont pas tous pré-
sents en même temps du fait de temps partiels, d’une absence pour garde d’en-
fant, ou du roulement des agents en présentiel.

Chaque  OS  transmettra  à  la  Direction  un  tableau  détaillé  mentionnant  les
problèmes éventuellement rencontrés à la lecture des plans.

Questions diverses relatives aux mesures de sécurité également abordées     :  

À la question d’une OS pour savoir si tous les agents seront fournis en masques,
la  Direction  répond  que  la  Préfecture  en  a  fourni  moins  qu’escompté.  Elle
vérifiera  également  que  les  messages  d’accueil  téléphonique  des  services
mentionnent la fermeture des services en période de Covid, car cela ne semble
pas être le cas partout.

Que faire avec le numéraire que les régisseurs veulent déposer en trésorerie ? La
Direction propose de les réorienter vers les buralistes, alors même qu’on ne sait
pas quand ce dispositif de paiement externalisé sera effectif.

Le prochain rendez-vous de ce GT est prévu le vendredi 15 mai à 13 h 30 sur le
thème de l’accueil.

Vos représentants CGT     :  

Marie DEPENAU

Gilles STREICHER

__________________________________________________________

N’hésitez pas à faire remonter vos difficultés, questions et sollicitations

par l’intermédiaire de la CGT Finances Publiques 67 :
cgt.drfip67@dgfip.finances.gouv.fr

CGT Finances Publiques 67
06 81 20 36 05  ou  (0049) 176 7666 49 43  ou  03 88 15 38 52

www.dgfip.cgt.fr/67/ – cgt.drfip67@dgfip.finances.gouv.fr


