
DISI Sud-Ouest : des vacances de postes en passe d’être comblées…
par voie contractuelle !

Ce n’est un secret pour personne, la DISI Sud-Ouest, comme quasiment toutes les directions locales et
spécialisées, souffre de ses vacances d’emplois.

Cet état de fait, la CGT Finances Publiques n’a de cesse de le dénoncer.

Manifestement, la Direction de la DISI sud-Ouest a décidé de prendre le sujet à bras le corps… nous
devrions donc nous en réjouir.

Or il n’en est rien, bien au contraire.

En effet, c’est par le plus grand des hasards que nous avons découvert la publication d’offres d’emplois
émanant de la DISI Sud-Ouest sur le site https://www.place-emploi-public.gouv.fr

Car, une fois encore, nous sommes à ce jour en attente de la moindre communication de la Direction
concernant ces offres d’emplois, malgré les occasions pour le faire,  que ce soit  lors de l’audio CHS
« Covid » tenue le jour de la parution de celles-ci, ou lors des CAPL de recours des A et des C tenues
depuis.

Or nous ne parlons pas d’1, de 2 voire de 3, mais bien de 8 emplois, concernant les 4 ESI :

➢ 1  emploi  d’assistant  de  proximité  (cat  B)  et  1  emploi  d’exploitant  applicatif  (cat  B)  à  l’ESI  de
Bordeaux.
➢ 1 emploi d’intégrateur (cat B), 1 emploi d’administrateur système et applicatif (cat B) et 1 emploi
d’agent polyvalent (Cat C technique) à Poitiers.
➢ 1 emploi d’Analyste – PSE/CRA  A à Limoges.
➢ 1 emploi de responsable de l’assistance informatique de proximité à Auch.
➢ 1 emploi de « Pupitreur ou Pupitreur assistant utilisation (sic) » C à Auch.

Pire, nous avons découvert avec stupeur que certains agents travaillant dans des services clairement ciblés
par ces annonces n’étaient pas non plus informés de ces volontés de recrutement !

Que la DISI sud-Ouest cherche à combler les vacances d’emploi, pourquoi pas : mais qu’elle le fasse en
toute transparence, que ce soit vis à vis des agents ou de leurs représentants.

A ce titre nous exigeons de la Direction les raisons ayant amené à proposer chacun de ces postes – et si
par hasard la liste de ceux-ci venait à être incomplète, à l’abonder comme il se doit.

Mais surtout, nous dénonçons ces offres d’emplois d’agent sous contrats, qui se généralisent à la DGFiP,
et pas seulement à la DISI Sud-Ouest.

En effet, pour combler ces vacances, la CGT Finances Publiques rappelle qu’il ne peut y avoir qu’une
seule voie : le recrutement de fonctionnaires, par voie de concours.

Le recrutement d’agents contractuels, tel que voulu par notre ancien ministre Gérald Darmanin dans le
cadre de la Loi de Transformation de la Fonction Publique de 2019, n’a en effet d’autre raison d’être que
de mettre à bas le Statut Général de la Fonction Publique et ouvrir la voie à des vagues de privatisation de
nombreux services publics. A ce titre l’exemple de la Poste et France Telecom, administrations dont on a
progressivement remplacé les fonctionnaires par des contractuels et désormais Sociétés Anonymes, ne
peut que nous donner raison.

Cette loi, la CGT l’a combattu, et elle continuera à le faire.

https://www.place-emploi-public.gouv.fr/

