
La DGFiP subit de plein fouet les attaques contre le statut de ses agents et ses missions de
service public.
Le gouvernement, par la loi de transformation de la fonction publique, fait table rase des
droits et garanties des fonctionnaires.
Pourtant, le service public (sa neutralité, son indépendance…) est indissociable du statut qui
protège aussi bien les personnels que les usagers contre l’arbitraire et les pressions en tout
genre.
La Direction Générale avait parlé de ces postes de contractuels,  mais elle avait annoncé
qu’elle ne recruterait que sur des postes nécessitant des compétences spécifiques ou sur des
missions particulières.
Ce n’est pas le cas dans le Morbihan : 2 emplois de catégorie C, en CDD, sont proposés sur
le site Ulysse 56 et www.place-emploi-public.gouv.fr , :

- 1 offre pour la trésorerie de MALESTROIT
- 1 offre pour le SIP d’AURAY

La même logique de recrutement s’applique pour les 2 sites. Bizarrement, la durée du 
contrat n’est pas précisée.

Voici l’exemple de l’offre concernant la trésorerie de Malestroit:

2020-464570 Chargé(e) de la gestion budgétaire et comptable du secteur
public local

Chargé(e) de la gestion budgétaire et comptable du secteur public local
Date de fin de publication 30/09/2020
Employeur
DIRECTION DEPARTEMENTALE DES FINANCES PUBLIQUES DU MORBIHAN
56140 MALESTROIT CEDEX
Description du poste
Lieu d'affectation :19 Pl du Docteur Queinnec BP 22 56140 MALESTROIT CEDEX
Versant Fonction publique d'Etat/ Catégorie C
Nature de l'emploi Emploi ouvert aux fonctionnaires et/ou aux contractuels
Domaine fonctionnel Finances publiques - CHARGEE/CHARGE DU CONTROLE ET DE L'EXECUTION DE LA
DEPENSE PUBLIQUE (FPE - FP2FIP03)
Statut du poste Vacant

Descriptif de l'employeur
Comptant 100 000 agents, la DGFIP est présente sur l’ensemble du territoire, au plus près
de ses usagers. Elle recrute chaque année plus de 3 500 personnes.
Ses missions sont variées : gestion des recettes et dépenses de l’État et des collectivités
territoriales, tenue des comptes publics, lutte contre la fraude fiscale, représentant de l’État
propriétaire…
Elle s’est engagée depuis plusieurs années dans de nombreux chantiers de modernisation
en vue de renforcer sa qualité de service.
Description du poste
Vous travaillerez dans une trésorerie de 10 personnes qui est chargée de la gestion
budgétaire et comptable des collectivités locales et de leurs établissements publics.
Vous réaliserez des tâches de gestion en respectant des procédures encadrées.

Voici le futur de la DGFiP :
Des CDD à la place des fonctionnaires !



Au quotidien :
– vous encaisserez les recettes et assurerez le recouvrement des créances ;
– vous contrôlerez et exécuterez le paiement des dépenses ;
– vous tiendrez les comptes des collectivités locales et de leurs établissements publics ;
– vous assurerez l'accueil et l'information des usagers.
Conditions particulières d'exercice Vous bénéficierez dans les semaines qui suivront votre prise de poste d’une formation
à votre nouveau métier et aux logiciels que vous utiliserez au quotidien. Les procédures de travail sont massivement 
dématérialisées. Sauf exception, aucun déplacement hors de votre service d’affectation ne vous sera demandé.
Votre contrat sera établi sur la base de 35 heures hebdomadaire sur 5 jours ouvrés. Dans de cadre vous bénéficierez de
deux jours et demi de congés par mois. Vous aurez accès à une restauration collective ou à des tickets restaurant. Vous 
pourrez bénéficier d’un régime d’horaires variables.
Descriptif du profil recherché
Baccalauréat ou première expérience professionnelle dans le domaine de la comptabilité. Vous aimez exercer les 
métiers de la gestion, utiliser les nouvelles technologies de communication et travailler en équipe. Vous avez le sens des
relations humaines et la volonté d’aider les contribuables.
– Connaissances souhaitées : connaissances en gestion administrative et comptable.
– Savoir-faire souhaités : accueil du public, recherche documentaire et réglementaire, bonne pratique des outils 
bureautiques, capacité à appliquer des procédures.

– Savoir-être requis : sens de la discrétion*, sens relationnel, rigueur.
[* Les fonctionnaires, eux, sont tenus au secret professionnel et sanctionnables en cas de 
manquement]
Date de vacance de l'emploi 01/10/2020

Ces modes de recrutement redoutés sont aujourd’hui une réalité :
- recrutement d’un agent C avec BAC ou 1ère expérience professionnelle requise, alors que
le baccalauréat est le diplôme nécessaire pour accéder à la catégorie B dans notre statut de
fonctionnaire. Cela permettra de rémunérer un agent B comme un C !

Comme cela a été dénoncé par les CAPistes CGT, les mouvements de mutations nationaux
n’ont pas comblé l’ensemble des besoins de la DDFiP 56. Une partie des emplois vacants 
sera donc pourvue par des emplois en CDD.

Les collègues qui sont en attente de mutation pour le département du Morbihan
apprécieront !

Il faut au contraire appeler les collègues qui sont sur la liste complémentaire et organiser un
mouvement de mutation spécifique !
Bienvenue dans cette nouvelle administration ou bientôt vont se côtoyer fonctionnaires et
contractuels avec des congés, des rémunérations et des statuts différents.
Il suffit de demander aux agents de La Poste pour vite comprendre les conséquences que
cela engendre au quotidien. C’est la fin programmée du statut et c’est aussi comme cela que
tout a commencé à France Télécom !

L’indépendance et la neutralité du service public sont indissociables 
du statut.

Par la lutte collective, il nous faut reconquérir nos droits (droit à 
mutation, recrutement sur concours, restauration des CAP, …).


