
La com' que ne vous fera pas
la DRFiP44 ! 

Le confinement 2.0 avec ses mesures light et confuses est « parfaitement » mené à la DRFiP44.
Une fois encore, y a-t-il un pilote dans l’avion ? 

Le manque d’empathie et d’attention aux collègues de la part de la Directrice s’est encore fait
sentir. Le premier message adressé à tous les agent.es le mardi 10 novembre seulement consiste
uniquement à un rappel au respect des gestes barrières ! Mais comme elle le dit elle-même, la
communication,  ce  n’est  pas  son truc.  De là  à  ne  quasiment  pas  en  faire…Vos représentants
dénoncent ce silence obstiné source de risques psycho-sociaux.

La question du télétravail dit « Covid » est particulièrement mal gérée. En comparaison avec les
autres directions du ministère (Services Informatiques 1B et 1C, INSEE, SRE…), la DRFiP44 est
particulièrement en retrait sur le nombre de télétravailleurs réellement actifs.
Ce décrochage s’explique certes par le manque de matériel disponible – et ce n’est pourtant pas
faute  d’interventions  syndicales !  –  mais  on  constate  aussi  pour  le  moins  un  manque  de
volontarisme de la Direction et de la mauvaise volonté de certains encadrant.e.s.
Concrètement, les bureaux avec 3 ou 4 collègues qui cohabitent, voire davantage dans les « open
space », restent trop fréquents, même avec les masques.

Par contre, au national comme au local,
pas question pour la Direction de décaler le calendrier du NRP,

seule priorité opérationnelle actuellement !

Soulignons au passage que contrairement aux assertions de Mme PY, les OS ne refusent pas le
dialogue social mais quand en tout et pour tout ; nous n’aurons eu qu’un CTL consacré au NRP et
deux ou trois GT partiels : on ne peut pas dire que la Direction participe au dialogue social !

DE PLUS NOUS AVONS DEMANDÉ L’ABROGATION 
OU À MINIMA LA SUSPENSION DU NRP !!!!!!!!

Plus grave, les collègues impacté.es par les restructurations ont été mis.es devant le fait accompli,
sans recours et sans échappatoire. 
À un mois et demi de leur déménagement, les collègues des Trésoreries mixtes, du SIE de Pornic,
dont  les  missions  sont  transférées  vers  d’autres  services  ont  reçu  le  message  de  la  Direction
« officialisant » leur nouvelle affectation, les obligeant à s’adapter dans ce court laps de temps que
ce soit sur le plan professionnel et/ou personnel.

Ces raisons ont conduit l’intersyndicale CGT, CFDT et FO 
à boycotter la 1ère séance du CTL du 10 novembre 2020.


