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Ce jour s’est tenu le dernier CHSCT de cette année très particulière.

 ● O R D R E  D U  J O U R

Point COVID 19     :

Il a été constaté une érosion des gestes barrières. Un rappel ferme sera fait auprès des chefs de service
pour veiller à leur respect.
Un effort sur le déploiement du télétravail doit être fait.
Selon la direction, le nombre de télétravailleurs tend vers les 60 %. Cependant les agents nomades ou
itinérants sont intégrés dans ce taux y compris quand ils sont en mission à l’extérieur, ce qui selon nous,
fausse les statistiques.

L’ISST a rappelé le respect de la jauge dans les locaux sociaux.
En l’absence de restauration collective, les agents peuvent prendre exceptionnellement leur repas à leur
bureau en respectant la distanciation et l’aération des locaux.
Suite à des interrogations d’agents, les produits utilisés pour la désinfection des bureaux ont été vérifiés et
répondent aux normes en vigueur.

Médiation au SIE M1

L’absence du psychologue du travail  n’a  pas  permis  d’aborder ce sujet  qui  sera vu lors  du CHSCT du
20/01/2021.
Une lettre des agents a été lue par un expert, concernant l’installation du service dans des nouveaux
locaux suite au NRP.
La direction organise une réunion en présence des agents et du chef de service le jeudi 26.
Comme l’a rappelé la direction, les plans proposés ne sont qu’une base de travail et la concertation est
ouverte.
Les autres réponses apportées par la direction ont été les mêmes que lors du dernier CTL.
Vos  représentants  CGT du  CHSCT seront  attentifs  aux  suites  de  la  réunion  du  26  et  restent  à  votre
disposition pour toutes questions.

Rapport médecin de prévention     :

Le médecin de prévention nous a présenté le rapport d’activité pour l’année 2019.
Une infirmière est venue renforcer le dispositif.
Tous les agents reçus en visite ont eu une vérification de leur situation vaccinale.
Nous avons évoqué l’exiguïté du cabinet d’un des médecins. La direction est sensible au problème et
cherche une solution.
Les  médecins  de  prévention  rappellent  qu’elles  sont  disponibles  pour  toutes  nos  interrogations,  en
particulier pendant la crise sanitaire actuelle.

Nous restons à votre écoute, n’hésitez pas à nous contacter :
cgt.ddfip34@dgfip.finances.gouv.fr ● http://www.dgfip.cgt.fr/34/ ● page facebook : CGT Finances Publiques 34



Budget CHSCT 2020     :

Nous avons voté pour de la remise à niveau de la sécurité incendie et l’installation d’un bloc autonome
d’éclairage et de sécurité.
Pour répondre à la demande des agents, la CGT a proposé l’achat de 15 000 masques chirurgicaux et 60 l
de gel hydroalcoolique. Les masques seront rapidement déployés auprès des personnels en contact direct
avec le public (accueil et personnels itinérants). Cette dépense a été votée à l’unanimité.

La proposition de la Direction sur une nouvelle participation au financement de la climatisation de La
Mosson n’a pas été retenue. Nous avons déjà investi plus de 100 000 euros sur ce dossier.
Le CHSCT a déjà joué son rôle d’impulsion et n’a pas vocation à financer l’intégralité de ce type de
dépense. L’employeur se doit d’intégrer ces travaux dans sa politique de restructuration.

Questions diverses     :

Dans  le  cadre  du  programme  France  Relance,  la  Direction  a  soumis  plusieurs  dossiers  (ouvrants
Montmorency, climatisation Lunel…). Ces dossiers sont en cours d’évaluation par la Centrale.
Nous vous tiendrons informés des suites données.

Une demande d’équipement des sanitaires de Montmorency en eau chaude a été faite.

Les travaux d’implantation du service Hérault Amendes au Millénaire ont commencé pour une durée de 2
mois. L’installation du service est prévue à partir du 15 janvier.
Les aménagements extérieurs du Millénaire ont pris du retard. Pas de calendrier à ce jour.

Le relogement de la FORPRO est en cours de négociation.

Pas d’avancée sur le dossier de mise en sécurité incendie de Chaptal. Le bailleur se hâte lentement …
Le début des travaux n’est pas encore à l’ordre du jour !

Nous avons abordé le sujet de la sécurité à Chaptal dans le cadre du plan vigipirate. La direction nous a
répondu que des rappels seraient faits concernant l’accès des visiteurs à l’intérieur du site.

Les restaurants administratifs de Béziers et Mosson vont rouvrir le 02/01/2021.

Le prochain CHSCT aura lieu le 20 janvier 2021.

Nous restons à votre écoute, n’hésitez pas à nous contacter :
cgt.ddfip34@dgfip.finances.gouv.fr ● http://www.dgfip.cgt.fr/34/ ● page facebook : CGT Finances Publiques 34


