
LE 04 FÉVRIER 2021, 
D’AUTRES CHOIX SONT POSSIBLES !

Pour montrer notre mécontentement face :

• Au  gel  de  la  valeur  du  point  d’indice  depuis  2010,  décision
profondément injuste,

• À la  mise  en  place  du  RIFSEEP,  qui  est  une  remise  en  cause  du
principe d’égalité  de traitement  à  grade et  fonction identiques.  C’est
l’arbitraire sur la base des entretiens professionnels

• Au démantèlement de la DGFIP. La fermeture des services continue :
pour le VAL DE MARNE, cela représente cette année la suppression de
3  nouvelles  trésoreries  (FRESNES,  VILLIERS,  VITRY)  et  1  SIE
(VINCENNES). Objectif d’ici 2022 : fermeture de toutes les trésoreries
et de plusieurs SIP et SIE.

• Aux conditions de travail  dégradées des agents.  Que les agents qui
demandent le télétravail l’obtiennent, que ceux qui veulent revenir une
ou deux journées en présentiel  le puissent.  Les besoins des agents
doivent primer sur les désirs de la direction.

• Aux décisions incompréhensibles de la Direction. Depuis le 18 janvier
2021, les accueils doivent fermer tous les après-midi. Les contribuables
sont  accueillis  uniquement  sur  rendez-vous,  alors  que  les  besoins
d’accueil  sont  grandissants.  À  la  place,  l’accueil  téléphonique  est
renforcé, mais sans la mise en place des moyens nécessaires au bon
fonctionnement  de  celui-ci.  Voulons-nous,  pour  demain,  un  service
public à distance ?

LE 04 FÉVRIER 2021
TOUTES ET TOUS EN GRÈVE

POUR UN SERVICE PUBLIC DE
PROXIMITÉ ET DE QUALITÉ

La DGFIP assure des missions d’accueil, d’assiette, de gestion 
de contrôle et d’évaluation, de recouvrement et de paiements. 
Elles sont toutes d’utilité publique. Elles nécessitent donc des 
moyens publics à la hauteur pour leur réalisation dans de 
bonnes conditions de travail, plutôt que de les externaliser / 
privatiser, les abandonner ou recourir à des emplois de droit 
privé.


