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Structures

15 GF-3A 1 14

40 10 30

DISI 60 7 53

 

Cap Numérique 10 1 9

8 8

ENFiP 4 4

2 1 1

2 2

4 4

Service des retraites de l’État (SRE) 2 2

2 2

2 2

2 2

3 3

Direction des grandes entreprises (DGE) 2 2

Centre-Est (69A) 75 7 68

Centre-Ouest (35A) 65 2 63

Est - St-P&M – Pacifique (54A) 39 6 33

Île-de-France (75A) 70 10 60

Nord (A) 57 9 48

Sud-Est Outre-mer (13A) 52 4 48

Sud-Ouest (33A) 42 3 39

Sud-Pyrénées (31A) 42 7 (1*) 35

600 (36*) 68 (1*) 532

Bureau RH-2C - Note réf. RH2C/2021/02/8422 du 3 mars 2021

Répartition prévisionnelle des apprentis
à la DGFiP pour l'année scolaire 2021-2022

Objectifs d'accueils 
d'apprentis pour l'année 

scolaire 2021-2022

(*) dont 6 % en 
situation de 

handicap

A déduire contrats signés 
en 2019 ou 2020 et qui se 

poursuivront en 2021-2022
(situation connue au 

25/02/2021)

(*) dont en 
situation 

de 
handicap

Nouveaux contrats à 
conclure pour 2021-

2022

Services centraux
(hors informatique) :

Services informatiques :

Services des systèmes
d’information (SSI)

Délégation à la transformation numérique 
(DT Num)

Directions et services à compétence 
nationale :

Service d'appui aux ressources humaines 
(SARH)

Direction des impôts des non-résidents 
(DINR)

Service de la Documentation du Cadastre 
(SDNC)

Direction nationale d'interventions 
domaniales (DNID)

Direction des vérifications nationales et 
internationales (DVNI)

Direction nationale des vérifications des 
situations fiscales (DNVSF)

Direction nationale d'enquêtes fiscales 
(DNEF)

Délégations :

TOTAL :
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