
QUESTIONNAIRE A TOUS LES AGENTS DE LA DRFIP 
 
Cher(e) collègue, 
 
À ce stade, les mobilisations n’ont pas permis de mettre en échec les projets régressifs portés par le 
gouvernement notamment contre la DGFIP. Dans ce contexte, la CGT te propose de répondre à ce 
questionnaire afin de connaître quelles sont tes revendications à prioriser dans la période et quelle 

forme de mobilisation permettrait de les obtenir. Nous avons identifié 4 thèmes majeurs et prévu une zone d’expression 
libre. 
Merci de retourner le questionnaire par mail : cgt.drfip69@dgfip.finances.gouv.fr, par à un militant de ton service ou par 
courrier interne à : CGT Finance Publique Rhône – Local CAE – 165 rue Garibaldi 69003 Lyon. 

La section. 

Merci d’indiquer si tu es :  

Cadre A+   Cadre B  Syndiqué(e) CGT   

Cadre A   Cadre C  Syndiqué(e)   

Classer par ordre de priorité les 4 thèmes ci-dessous 
(1 pour le plus important, 4 pour le moins) 

Rémunération  Règles de gestion / Carrière  

NRP / Restructurations  Condition de travail / Management / Sens du travail  

REMUNERATION Oui Non 

Es-tu satisfait de ta rémunération ?     
Penses-tu que ta rémunération soit à la hauteur de ton engagement professionnel ?     

A combien estimes-tu par mois ton manque à gagner ?  €1   
Penses-tu que la revalorisation passe prioritairement par l'augmentation du point d'indice ?     
Quel pourcentage d'augmentation du point d'indice souhaites-tu ?  % 
Penses-tu que le RIFSEEP soit la solution au problème du pouvoir d'achat ?     
Penses-tu que le RIFSEEP te permettra d'avoir une rémunération en rapport avec ton 
investissement professionnel ?     

NRP / RESTRUCTURATIONS Oui Non 

Es-tu satisfait des futures implantations de services prévues dans le Rhône ?     
Es-tu concerné par une fermeture de site ?     

Es-tu favorable à la délocalisation de certaines missions hors département ?     

Penses-tu que les fusions de services améliorent le fonctionnement du service ?     
Es-tu favorable à la privatisation de certaines missions ? 
 Si oui, lesquelles :     

   

Es-tu favorable à la fermeture des 24 trésoreries et leur fusion dans les SGC ?     

Penses-tu que la création des Etablissements France Service améliorera le Service Public ?     

Es-tu favorable au NRP ?     
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Conditions de travail/Sens au travail/Management Oui Non 

Es-tu satisfait de tes conditions de travail ?     
Es-tu satisfait de l’évolution de tes conditions de travail ?     
Penses-tu que l’industrialisation des tâches est favorable à un service public de qualité ?     
Penses-tu que l’industrialisation des tâches va améliorer tes conditions de travail ?     
Tes propositions d’amélioration pour ton service sont-elles prises en compte ?     
Si non, est-ce que cela influe sur ta motivation au travail ?     
Considères-tu aujourd’hui que ta motivation au travail s’améliore ?     
Penses-tu que les réformes en cours vont améliorer la qualité du service rendu aux usagers ?     
Es-tu favorable au recrutement de contractuels à la DGFIP ?     
Es-tu d'accord avec les suppressions de postes ?     
En cas de gain de productivité sur certaines tâches, serais-tu favorable au redéploiement sur d’autres 
missions, comme la traque de la fraude fiscale par exemple ?     

Règles de gestion / Carrière Oui Non 

Es-tu satisfait de ce nouveau mode de gestion ?     
Il est prévu de supprimer toutes les CAP Locales. Es-tu favorable à cette réforme ?     
Les nouvelles règles de gestion constituent-elles un frein à ta promotion ?     
Penses-tu que le volume de promotions par liste d'aptitude soit suffisant ?     
Es-tu favorable à la mobilité forcée prévue dans la loi de transformation de la fonction publique du 6/08/19 ?     
Faut-il obtenir l’abrogation de cette loi ?     

MOBILISATION : 

Pour obtenir satisfaction sur les revendications 

Quel type d’appel à la grève te 
semble le plus efficace ? 

Il faut : Oui Non 
Je participerai  Oui Non 

Oui Non DGFIP   

Pétition     Fonction Publique   

Rassemblement sur un temps de pause     Interprofessionnel   

Envahissement d’une instance     

 

Grève 1 jour     

Grève DGFIP 1 jour / semaine DGFIP     

Grève DGFIP reconductible de blocage     

Expression libre 

 

 Merci d'avoir pris le temps de répondre à ce questionnaire. 


