
Déclaration liminaire FO et CGT 
au CTL du 14 octobre 2021

NRP – SAISON 3

Monsieur le Président,

Le  5  octobre  2021,  journée  de  grève  interprofessionnelle  dans  laquelle  étaient  inscrites  les
revendications  des  organisations  syndicales  de  la  DGFIP,  plus  de  25%  des  agents  étaient
grévistes (plus de 30 % pour les B et C) en Ardèche.
. 
La mise en place des SGC d’Aubenas et d’Annonay, par la fermeture de trésoreries de proximité,
s’avère, déjà, être un échec. Administrativement, socialement et humainement.

Nous l’avons déjà dit, le NRP n’est rien d’autre qu’une attaque en règle contre les personnels et les
usagers avec pour objectif final la mise en place d’un État plate-forme pour en finir avec notre
Fonction Publique républicaine.

Les restructurations issues du NRP se traduisent par une surcharge de travail, des services qui
souffrent et s’enfoncent, un manque de moyens humains, techniques et financier, des arrêts de
travail  ou  des  souhaits  de  rupture  conventionnelle,  de  départ,  une  ambiance  de  travail
extrêmement dégradée… 

Le recours aux contractuels pour pallier le sous-effectif, ne comblera pas le manque de personnel
dans notre département. Pire, après avoir été formé, ils seront priés de dégager au bout de 3 ans...
Les nouveaux agents « Kleenex » !

« Bienvenue » à la précarisation de notre administration.

Pour rappel, la CGT et FO restent fermement attachés aux statuts et au recrutement par voie de
concours.

Les  prochaines  restructurations,  à  l'ordre  du  jour  de  ce  CTL,  s'annoncent  aussi  tendues  et
compliquées que les précédentes. 

Passons sur ces antennes pérennes qui... ne le seront pas !

A moins de 3 mois de la DEADLINE, les agents ne savent pas à quelle sauce ils vont être mangés.
L'organisation des futurs services indiquée sur vos documents, comme les cellules accueil/gestion
et contentieux sur chaque site, est plus que floue... 

Quid  des formations ?  Sont  -  elles  déjà  prévues étant  donné que des agents  vont  forcément
changer de missions, ou va - t - on les laisser galérer ?

Concernant le SIP de LE TEIL avec le transfert de 3 emplois, les collègues peuvent légitimement
s’inquiéter pour la suite..



Ces craintes se retrouvent, bien entendu, au sein des SIE impactés, avec un SIE d’Aubenas  déjà
affaiblit par des arrêts maladies.

Monsieur le Président , quoi qu’il en coûte, la mise en place du NRP reste votre feuille de route.

Les OS en avaient demandé, à minima, la suspension en raison du contexte épidémique mais
l’occasion était trop belle pour le gouvernement et la DG d’en profiter.

Où est passé le dialogue social ?
Réformes,  suppressions  des  CAP,  accompagnement  de  fin  de  vie  du  CHS-CT,  devenir  des
CDAS..., les représentants du personnel et les OS sont volontairement  mis devant le fait accompli,
ce qui revient à ignorer également les agents .

Futurs « Kleenex » eux aussi ?

Pour  FO  et  la CGT  ,  et  ce  depuis  la  mise  en  place  d’une  intersyndicale  début  2020,  notre
revendication n’a pas varié :

 C’est le RETRAIT DU NRP   !

Malgré une pétition exigeant le retrait du NRP, signée par une majorité de collègues, malgré les
fortes mobilisations d’avant la crise Covid, malgré des délibérations de communes s’opposant à
cette réforme, etc. les restructurations et fermetures continuent comme si de rien n’était.

Mais pour quels résultats ? Celui d’une catastrophe annoncée !

Aussi, entre le «  siégez mais c’est plié » et le refus de cautionner la destruction de nos services
par un simulacre de dialogue social et une propagande gouvernementale mensongère, nous avons
choisi.

La CGT et FO-DGFIP ne participeront  pas à ce CT  de destruction de nos
services publics financiers en Ardèche.

Les délégués CGT et FO-DGFIP


