
CGT FINANCES PUBLIQUES
CEN 21 et 22 octobre 2021

en visio
RELEVÉS DE DÉCISIONS

SEANCE 21 septembre matin et après-midi
objet : revendicatif

Présidence : bureau national / présence matin : 35 ; présence après-midi : 35
+ présence invitée : CFC ALAIN KAC – N BATTIN / C MAZAUD (intégrat° BN 1/9/21) / Fred Couchoud pour Rhône-Alpes / Thibault pour la CAPN
géomètres

En préambule : 2 démissions ont été enregistrées. Ces démissions nécessiteront un débat au sein de la CEN.

Rapport introductif retraçant les différentes discussions à aborder lors du débat revendicatif de la matinée.
— bilan 5 octobre
— retour sur le 20 octobre : rencontre avec les sections sur les négociations avec la DG
— retour sur le congrès fédéral
— élections

Synthèse :
— 5 octobre  :
Le constat a été fait que l’on peine à établir un réel rapport de force.
Les raisons sont multiples :
— notre communication à améliorer dans un sens plus positif
— problème du pouvoir d’achat
— individualisme renforcé par la crise sanitaire
— …
Il a été constaté les chiffres de taux de grève biaisés fournis par la DG.

— Congrès fédéral  :
Lors des débats, la vie syndicale de la Fédération a largement était mise en avant au détriment de débats de
fond sur les enjeux revendicatifs.
L’ensemble des amendements présentés par notre syndicat a été retenu.

— Journée sections du 20 octobre
Le but de cette journée était de faire la genèse des premières négociations avec la Direction Générale, d’en
faire une analyse et de tirer des enseignements sur de futures négociations tant au niveau national que
local.
Il ressort de cette journée qu’un lien plus étroit doit se faire entre Direction Nationale et Sections (par le
biais des chargés de suivi de territoire ou par le développement des réunions visio).
Une aide à la négociation au niveau local devra être mise en œuvre. Ce type d’exercice a vocation à être
décliné au niveau déconcentré.
Un sujet majeur a émané également de cette journée à savoir comment bien gérer la démocratie au sein de
notre syndicat.
Il nous faudra débattre de la compétence en matière décisionnelle de ces rencontres.

— Code de la Fonction Publique
Nous attendons une analyse complète de l’UFSE. Ce travail se révèle trop lourd pour le syndicat.
Un tract devrait être diffusé par l’UFSE à l’issue de cette analyse.

— Négociations sur la Protection Sociale Complémentaire
Dans la mesure du possible et suivant les informations fournies par les membres de la délégation de l’UFSE,
le syndicat s’engage à fournir le plus d’éléments possibles dès prise de connaissance aux militants.
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Vote sur la synthèse :

POUR 32 ; CONTRE 0 ; ABST 3 ; NPPV 0

SEANCE 22 septembre matin et après-midi
objet : congrès UFSE

les membres de la délégation retenue par la CEN précédente pour participer au congrès ont été invités
Présidence : bureau national / présence matin : 32 ; présence après-midi : 33
+ présence invitée : UFSE – Jean-Marc CANON / CFC A KAC – N BATTIN / C MAZAUD (intégrat° BN 1/9/21)

Collectif « élections » (cf. CR en annexe).
— 2 Rétro-plannings prévus : un pour les sections, un autre pour le collectif et la CEN.
— Appel à Candidatures pour les CAPN à faire auprès des sections.
— Matériels  de  campagne  proposés :  tract  « mission »  à  rédiger  (la  liste  des  missions  reste  à  définir),
propositions de goodies, d’affiches et de guides à faire.
— HMI nationale en octobre (avec Fanny et les candidats aux CAPN).

Collectif « Place des femmes »
Compte-rendu des Journées non mixtes sur la Place des Femmes les 24 et 27/09
Une vingtaine de participantes le 24, puis une quinzaine le 27, une trentaine de sections représentées, avec
une intervention de Fanny. Beaucoup de témoignages se sont exprimés sans tabou.
Propositions ressorties :
— Exister en dehors des journées de novembre et mars (par exemple organiser des journées d’étude).
— Faire  un  appel  à  candidatures  auprès  des  hommes pour  intégrer  le  collectif  (10  femmes sont  déjà
candidates).
— Mener un travail auprès du syndicat pour atteindre la parité dans la prochaine élection de la CEN.
Doit-on changer nos statuts  pour rendre obligatoire  la  parité ? Dans ce cas,  certaines sections devront
écarter des femmes…

Intervention de JM Canon sur le congrès UFSE

Le Rapport d’activité revêt une forme inhabituelle du fait de la crise sanitaire qui a énormément impacté la
vie syndicale. Le Document d’orientation découle de cette situation exceptionnelle, avec en fil conducteur
les enseignements à tirer de ce mandat (durant lequel les attaques ont été massives contre les services
publics et les statuts), afin d’améliorer l’action syndicale et porter un message d’espérance.
Fanny souligne la sincérité du rapport d’activité dans son auto-critique et salue la coordination du travail en
commun qui a été menée par les syndicats (exemple de la lutte contre le projet de réforme des retraites).
La défense des services publics et des statuts et un sujet qui concerne l’ensemble des citoyens, dépasse le
seul niveau de l’UFSE et dont la confédération doit s’emparer.

Vote : POUR 21 ; CONTRE 0 ; ABST 10 ; NPPV 0

Délégation au congrès de l’UFSE :
Candidat.es à la CE et autres candidatures déjà parvenues : 
Fanny De Coster / Sylvain Bernardeau / Bruno Monziols  /  Sylvain Carpentier / Philippe Craste / Fabien
Dampenon / Hélène Guerra / Françoise Martinez / Catherine Martine
Candidatures supplémentaires à l’issue du débat : Zahia Abdeddaim / Monique Daireaux / Agnes Risacher /
Cécile Mazaud / Fred Sottet / Yolande Scarponi
Délégation de 15 personnes correspondant à la représentativité du syndicat.

Vote : POUR 21 ; CONTRE 0 ; ABST 10 ; NPPV 0
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– Document d’orientation :
Pas de débat ou de commentaire général sur le DO
Débat et votes sur les amendements :

numéro 1 pour CGT FiP page 25, ligne 4  :

Vote : POUR 31 ; CONTRE 1 ; ABST 0 ; NPPV 0

numéro 2 pour CGT FiP page 25, ligne 13 :

Vote : POUR 31 ; CONTRE 0 ; ABST 1 ; NPPV 0

numéro 3 pour CGT FiP page 26, ligne 64 :

Vote : POUR 29 ; CONTRE 0 ; ABST 3 ; NPPV 0

numéro 4 pour CGT FiP page 27, ligne 130 :

Vote : POUR 18 ; CONTRE 0 ; ABST 15 ; NPPV 0

numéro 5 pour CGT FiP page 28, ligne 156 :

Vote : POUR 32 ; CONTRE 0 ; ABST 1 ; NPPV 0

numéro 6 pour CGT FiP page 28, ligne 164 :

Vote : POUR 1 ; CONTRE 22 ; ABST 10 ; NPPV 0

rejeté

numéro 7 pour CGT FiP page 28, ligne 169 :

Vote : POUR 33 ; CONTRE 0 ; ABST 0 ; NPPV 0

numéro 8 pour CGT FiP page 28, ligne 164 :

Vote : POUR 12 ; CONTRE 16 ; ABST 2 ; NPPV 0

rejeté

numéro 9 pour CGT FiP page 28, ligne 169 :

Vote : POUR 25 ; CONTRE 1 ; ABST 4 ; NPPV 0

numéro 10 pour CGT FiP page 30, ligne 259 :

Vote : POUR 28 ; CONTRE 1 ; ABST 1 ; NPPV 0

numéro 11 pour CGT FiP page 32, ligne 358 :

Vote : POUR 15 ; CONTRE 9 ; ABST 9 ; NPPV 0

numéro 12 pour CGT FiP page 32, ligne 358 :

Vote : POUR 17 ; CONTRE 5 ; ABST 7 ; NPPV 0

numéro 13 pour CGT FiP page 28, ligne 164 :

Vote : POUR 9 ; CONTRE 12 ; ABST 9 ; NPPV 0

rejeté

numéro 14 pour CGT FiP page 32, ligne 399 :

Vote : POUR 24 ; CONTRE 0 ; ABST 1 ; NPPV 0

numéro 15 pour CGT FiP page 34, ligne 469 :

Vote : POUR 25 ; CONTRE 0 ; ABST 0 ; NPPV 0
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numéro 16 pour CGT FiP page 39, ligne 744 :

Vote : POUR 20 ; CONTRE 4 ; ABST 5 ; NPPV 1

numéro 17 pour CGT FiP page 41, ligne 862 :

Vote : POUR 11 ; CONTRE 10 ; ABST 8 ; NPPV 0

numéro 18 pour CGT FiP page 28, ligne 164 :

Vote : POUR 9 ; CONTRE 10 ; ABST 11 ; NPPV 0

rejeté

Vote sur le document non amendé :

Vote : POUR 12 ; CONTRE 2 ; ABST 16 ; NPPV 0

Vote sur le document amendé :

Vote : POUR 26 ; CONTRE 0 ; ABST 3 ; NPPV 0

Rapport à la politique financière
Vote : POUR 4 ; CONTRE 1 ; ABST 24 ; NPPV 0

Modifications statutaires :

Vote sur Ligne 12 :

Vote : POUR 18 ; CONTRE 0 ; ABST 8 ; NPPV 0

Vote sur Ligne 102 :

Vote : POUR 22 ; CONTRE 0 ; ABST 3 ; NPPV 0

Vote sur Ligne 147 :

Vote : POUR 24 ; CONTRE 1 ; ABST 1 ; NPPV 0

Vote sur Ligne 209 :

Vote : POUR 25 ; CONTRE 0 ; ABST 1 ; NPPV 0

Vote sur Ligne 218 :

Vote : POUR 25 ; CONTRE 0 ; ABST 0 ; NPPV 0

Point d’information sur l’HMI (visio) des syndiqués de France Domaine
Projet d’une nouvelle rencontre élargie en novembre et d’enrichir la pétition.
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ANNEXE

Compte-rendu Collectif Elections

Réunion du 18 octobre 2021 en visioconférence.
Présents : Sylvain  Carpentier,  Olivier  Villois,  Fred  Scalbert,  Marie-Claude  Lougnon,  Gilles  Baudet,  Agnès  Risacher,  Cécile
Mazaud, Pascale Baldo et Clémence THOMAS.

1°) Rétroplanning
Il a été décidé de faire 2 rétroplanning :
1 rétroplanning pour les sections : matériel qu’elles vont recevoir, dates élections, dépôt des listes ; ce rétroplanning pourra être
actualisé au fur et à mesure des informations.
1 rétroplanning interne au collectif (et à la CEN) : date butoir pour rendre les fiches, les affiches
Pour  le  moment  pas  d’infos  des  autres  orgas :  Conf,  UFSE,  Fédé,  concernant  le  matériel  et  l’organisation  de  la  campagne
électorale au sein de leur organisation.

2°) Sortants CAPN
CAPN A : il n’y a que Pierre-Jean Langue qui re-candidate
Il faut 16 noms : 8 titulaires et 8 suppléant-e-s
Projection : 2 élu-e-s CGT (contre 3 actuellement : 1 Idiv et 2 A)
CAPN B : Erika Corroyette et Marie Charon re-candidatent (Michel Rabillard hésite)
Géo : 1 ou 2 re-candidatent
Il faut 16 noms : 8 titulaires et 8 suppléant-e-s
Projection : 2 élu-e-s CGT (contre 9 actuellement : 5 Géos et 4 B)
CAPN C : Gilles Baudet, Julien Ségalou et Annicke Phellion re-candidatent
CAPN C technique : Olivier Boutarin re-candidate
Il faut 16 noms : 8 titulaires et 8 suppléant-e-s
Projection : 2 élu-e-s CGT (contre 5 actuellement : 3 C administratif et 2 C technique)
CCP : 2 qui re-candidatent mais qui passent le concours C.
Difficile  de  les  contacter  car  difficile  de  les  connaître.  Pas  plus  d’infos  de  Bercy  sur  leur  maintient  et  le  nombre  de  CCP
(actuellement 2).
Un mail va être envoyé à toutes les sections pour savoir s’il y a des candidats dans leur section.
Il faut 48 camarades en tout.

3°) Matériel de la campagne
Goodies : il faut faire des devis pour pouvoir décider.
Commande : 90 000 à 100 000 exemplaires : idée de distribuer à chaque agent.
Idées de goodies : chiffonnette à lunettes, gobelet écocup, support smartphone bureau.
On va voir avec la Fédé si elle envisage d’avoir les chiffonnettes comme goodies pour les élections.
Affiches :  un  mail  va  être  envoyé  aux  sections  pour  savoir  si  des  syndiqués  souhaitent  participer  à  l’élaboration  d’affiches
innovantes pour les élections.
Il faudrait que les propositions d’affiches soient prêtes fin janvier.
Sylvain nous informe qu’en plus des guides évoqués à la précédente réunion, il y aura un petit guide à destination des agents ultra-
marins, concernant leur spécificité.
Vidéo : appeler à voter CGT. Réfléchir au « scénario ».
HMI nationale : la prévoir en octobre 2022 avec Fanny et les candidats CAPN pour les présenter aux agents et répondre à leurs
questions.

4°) Question diverse
Il y aura certainement une «  journée sections » sur les CSA et FS en début d’année prochaine.

Décisions     :  
* Rédaction d’un Info Elections dès que possible et ensuite régulièrement.
Rappeler aux sections dans ce premier numéro : suppression des CAPL, création des CSA et des formations spécialisées.
* 4 pages (ou recto/verso) Missions.
Il faut lister les missions et ensuite trouver les camarades « sachants » pour la rédaction.
Ça serait bien de le distribuer dans le 1er semestre 2022, pour éviter la distribution de matériel en masse dans le 2e semestre.

Olivier se charge de :
— rétroplanning
— lister les missions, puis les soumettre au collectif,

Prochains collectifs  :
— le lundi 13 décembre après midi en présentiel (veille de CEN).
— le lundi 24 janvier après midi en présentiel (veille de CEN).
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