Fiche n°1 


	comite national de suivi du plan d’actions
sur les conditions de vie au travail 
du 3 decembre 2010



	tableau de bord de suivi du plan d’actionS


Précédents CNS : 8 juillet 2009 ; 12 février 2010

	ENGAGEMENTS
	REALISATIONS AU 03/12/2010

	(  Déployer le Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels (DUERP)

(     Publier un message de sensibilisation à la 
démarche dans la rubrique «actualités» d’Ulysse et/ou un article dans "Finances Publiques Magazine"
	· Réalisé. Publication dans Finances Publiques Magazine n° 5 de juin 2010.

	· Elaborer une plaquette d’information sur la démarche du DUERP sous format papier, soumise pour validation à un sous-groupe technique
	· Réalisé.  

	· Adresser à tous les agents la plaquette. 

· Adresser aux N°1 une lettre de sensibilisation à la démarche du DUERP, signée du Directeur général. 
	· Réalisé. Diffusion effectuée à partir du 17 mai 2010. 

· Réalisé. Note circulaire du 12 avril 2010. 

	· Diffuser une note circulaire aux directions locales avec la liste des référents ACMO dans les DDG
	· Réalisé. Note circulaire sur le DUERP du 29/09/2009. 

	· Mettre à la disposition du réseau les experts de la direction générale pour des réunions locales
	· A organiser en fonction des demandes du réseau.

· Réalisé pour les directions de la région Ile-de-France (29/03/2010).

	· Présenter à un sous-groupe technique un projet de questionnaire qualitatif

· Instituer un comité de coordination et de suivi du DUERP


	· Réalisé. Questionnaire qualitatif envoyé dans le réseau en juin 2010.

· Composition du comité de coordination validée par le CNS de février 2010.

· Réunion du comité de coordination prévue le 1er trimestre 2011.

· DUERP central : présentation au CHS du 17/12/10.



	(  S’appuyer sur les ACMO

· Mettre en place un ACMO à temps plein dès la constitution de chaque DDFIP
	· Déploiement en cours de réalisation au fur et à mesure de la constitution des DDFiP et DRFiP

· Bilan d’étape en cours de rédaction

	· Proposer un cadre de lettre de mission des ACMO, visé par la DPAEP, à un sous-groupe technique

· Proposer une lettre signée du Directeur général accompagnant la lettre de mission. 
	· Réalisé. Note circulaire du 12 avril 2010.


(   Réalisé. Note circulaire du 12 avril 2010.


	· Organiser une journée de rencontre nationale des ACMO et préciser leurs missions
	· Réalisée le 08/12/2009.
Une seconde rencontre sera organisée durant le 17 mars 2011.

	· Rénover la formation des ACMO
	· Prise en charge dans sa globalité par le Secrétariat Général.

	(   Rénover le dialogue de gestion
· Restituer l’étude menée par le DDG Sud-Est Réunion sous forme d’état des lieux sur les indicateurs à un sous-GT technique
	· Réalisé lors du sous GT technique du 20 octobre 2009. 

	· Engager une étude ergonomique complémentaire sur l'impact des indicateurs sur le travail et le ressenti des agents

· Organiser un sous-GT technique par métier sous la coordination de BP 1A
	· Prestation en cours. Marché du Conservatoire National des Arts et Métiers (CNAM).

· En cours sur le 2ème semestre 2010 pour le SPL et CF.

	(   Formation des cadres aux enjeux des conditions de travail

· Définir un dispositif de formation aux conditions de vie au travail (messages fondamentaux à faire passer) lors d’un sous-groupe technique
	·  Réalisé

·  Cinq thèmes de formation en cours de rédaction en partenariat avec le Secrétariat général. Elles portent notamment sur la conduite de projet, la démarche ergonomique et la discrimination.

	· Adapter le plan de formation des cadres à tous les stades de la carrière, en fonction des publics concernés
	· En cours. 

	( Intégrer la dimension « conditions de vie au travail » dans notre vie professionnelle  

· Sensibiliser les bureaux métiers, ainsi que les échelons décisionnels territoriaux, aux conditions de travail : organiser un séminaire spécifique de sensibilisation pour l’administration centrale

· Organisation de séminaires pour cadres dans les différentes interrégions 
	· Réalisé : Séminaire de centrale organisé le 10/12/2009 (chefs de service et sous-directeurs) . 

Organisation d’un séminaire à destination des chefs de bureau et de leurs adjoints le 1er semestre 2011.

· Réalisé. Cycle de séminaires achevé.



	( Les espaces de dialogue

· Organisation d'un nouveau sous-GT technique

· Début de l'expérimentation 
	· Réalisé : GT du 23 avril 2010. 

· mai 2010.
En cours depuis juin 2010 pour départements expérimentateurs Seine-Saint-Denis, Eure et BP1A.
Engagés depuis septembre 2010 pour les départements du Morbihan, du Vaucluse, de l’Hérault et de la Nièvre.

	· Créer un site dédié aux conditions de vie au travail.

· Définir les principes du site (contenu, alimentation, accès, espace dédié aux ACMO) lors d’un un sous-groupe technique
	· Réalisé 

Chemin d’accès :
Ulysse (comprendre la fusion ( conditions de vie au travail.

	(  Prévenir les risques psychosociaux (comprenant les risques organisationnels)

· Proposer un plan pour le guide sur les RPS

· Organiser un nouveau sous-GT technique et rédiger les fiches
	· Réalisé : Projet de sommaire du guide validé par le CNS de février 2010.
· GT du 4 juin 2010

· Validation du guide prévue au cours du prochain GT 2011

.

	(  Créer un tableau de bord de veille sociale (TBVS)

· Organiser un nouveau sous-GT technique

· Début de la préfiguration


	· Réalisé. GT du 23 avril 2010

· Préfiguration en cours de juillet à décembre 2010, au sein de 10 départements représentant les 9 délégations interrégionales.


3/3

