
 

 
FONDS D’AMELIORATION DES CONDITIONS DE VIE AU TRAVAIL 

 
L’ensemble des agents ont été destinataires de 
messages de la Direction locale les invitant à faire 
des propositions dans le cadre du « Fonds 
d’amélioration du cadre de vie au travail ». 
Les organisations syndicales ont récemment signé 
un accord relatif à la « reconnaissance 
professionnelle de l’engagement des agents ». Au 
cours de ces négociations, la CGT a revendiqué 
une augmentation du point d’indice et rappelé 
que l’amélioration des conditions de travail 
passait avant tout par l’arrêt des suppressions 
d’emplois et un recrutement de fonctionnaires à 
la hauteur des besoins. 
L’accord signé prévoit des promotions de grade, 
une prime exceptionnelle ponctuelle ainsi qu’un 
fonds de financement en faveur de la qualité de 
vie au travail. Une enveloppe de 128 144€ a été 
allouée à la DDFiP Moselle. Elle devra être 
dépensée en tenant compte des besoins exprimés 
par les agents. 
Les projets devront être validés par la majorité des 
organisations syndicales représentatives de la 

Moselle (CGT, Solidaires, FO et CFDT), lors d’un 
Comité technique local qui se tiendra au mois de 
mars. 
La CGT Finances Publiques 57 vous propose de 
faire part de vos propositions en répondant au 
questionnaire disponible à cette adresse :  
 
 

  

POUR 100 BALLES T’AS PLUS RIEN 

Un temps repoussée suite à l'action des gilets jaunes, la hausse du prix des carburants est aujourd'hui plus que 

jamais une réalité. 

Le prix du gazole, pour ceux "qui fument des clopes et roulent au diesel" (personnellement je préfère ça que 

l'inverse...) dépasse allègrement les 1,50 euro par litre. 

Quant aux tarifs de l'essence, la décence m'interdit d'en parler. 

Face à cela, le gouvernement est passé à l'offensive et quelle offensive ! 

Aux mois de décembre ou janvier prochain chaque français, conducteur ou non, se verra gratifié (selon ses 

revenus) d'une prime de 100 euros visant à compenser la hausse de tarif des carburants. 

Sachant que la fiscalité représente entre 55 et 60% du prix du carburant, coût net de l'opération, 40 euros en 

imaginant que la totalité des 100 euros passe en carburant. 

2 remarques me viennent à l'esprit. 

La hausse de prix n'étant qu'à ses débuts, il est difficile d'imaginer que 100 euros compensent réellement les 

surcoûts à long terme. 

Par ailleurs, je pense que la majorité d'entre nous sera néanmoins (très) satisfaite de cette somme ridic.... euh 

modeste, c'est dire s'il y a un problème concernant le montant des salaires en France.... 

Alors comme le disait un certain film, plus que jamais, pour 100 balles t'as plus rien ! 

 

 

 

Encore 16 suppressions d’emplois en 
Moselle en 2022 
 
16 482 heures écrêtées en 2018, 2019 et 2020 
 
Taux de couverture des effectifs (effectif 
disponible/agents affectés) : 81,91% en 2020, 
soit 7,29% de moins que 2019 et 2 points de 
moins que le niveau national 
 
Pour l’amélioration de nos conditions de vie 
de travail, arrêt immédiat des suppressions 
d’emplois, recrutement de fonctionnaires et 

augmentation du point d’indice ! 



QUAND UN MAIRE OUBLIE UN PEU VITE QU’IL A 

SIGNE LA FIN DU RESEAU DGFIP 

 

Le Républicain Lorrain du 06/12/2021 

(https://www.republicain-

lorrain.fr/environnement/2021/12/05/bug-aux-

ordures-menageres-l-etat-doit-reparer-le-

prejudice) relate la colère du Président de la 

Communauté de communes du Bouzonvillois 

Trois Frontières, Maire de Bouzonville, suite à un 

dysfonctionnement dans l’envoi des factures 

d’ordure ménagère. 

 

Ce maire s’en prend principalement à l’Etat en 

général et aux agents du SGC de Hayange en 

particulier. Celui-ci regrette l’éloignement et le 

dysfonctionnement du service des Finances 

Publiques en charge de la gestion de son territoire. 

 

Cet élu local, ainsi que l’ensemble des conseillers 

départementaux de la Moselle, a pourtant 

approuvé la réorganisation du réseau DGFIP, 

impliquant la fermeture de toutes les trésoreries 

de proximité et la création de Services de gestion 

comptable avec des tâches industrialisées. 

 

SITUATION TENDUE AU SGC D’HAYANGE 

Depuis sa création, le SGC de Hayange cumule les 

difficultés. La trésorerie de Hayange a dû absorber 

les fermetures des trésoreries de Bouzonville et de 

Algrange sans le volume d’emplois correspondant. 

Le SGC a  intégré dès sa création deux trésoreries 

supplémentaires avec des déficits d’emplois. Pour 

compenser le faible effectif, 4 agents de l’équipe 

de renfort ont été mobilisés pendant plusieurs 

mois. A ce jour, le SGC compte 12 agents B et C, 3 

EDR et 3 contractuels. 

Au 1er janvier, la trésorerie de Fontoy intégrera à 

son tour le SGC. A Fontoy, alors que 2 EDR y sont 

affectés depuis de nombreuses années, un 3ème 

est venu en renfort avant la fermeture. Sur les 9 

agents affectés à ce jour à la trésorerie de Fontoy, 

seulement 6 intégreront effectivement le SGC de 

Hayange, dont 2 partiront en retraite début 2022. 

Le bilan de veille sociale, qui sera présenté au 

prochain comité technique, nous apprend que la 

trésorerie de Fontoy cumule un très faible taux de 

couverture et beaucoup de jours posés sur le CET 

par les agents. Ces deux indicateurs montrent 

l’importance du manque d’effectif dans ce service, 

qui ne tient que par l’engagement et la conscience 

professionnelle de ses agents. 

 

INTERETS PRIVES ET SERVICE PUBLIC 

La CGT Finances Publiques 57 a été informée du refus de certains buralistes « partenaires » d’encaisser les 

factures locales ou les impôts. La raison de ces refus ? Des frais bancaires trop élevés par rapport à la 

commission versée par l’Etat. 

Les Centres des Finances Publiques n’exerçant plus ce service public aujourd’hui, les usagers se retrouvent 

dans une impasse, à moins de faire plusieurs kilomètres en espérant trouver quelqu’un qui voudra bien de 

leur argent … 

 

LE BONHEUR EST DANS LA TRESORERIE 

Au cours de cette année, nous sommes allés à la rencontre de l’ensemble des collègues sur leur lieu de 

travail. Ces visites de service ont été l’occasion d’informer les agents mais également de connaître leurs 

conditions de travail et leurs difficultés. 

Le contraste entre les super centres (SIP, SIE, SGC) et les « petites » trésoreries nous a particulièrement 

frappés. Bien que tous les agents soient également touchés par le manque de personnel, l’accroissement de 

la charge de travail, les incertitudes sur l’avenir et la baisse du pouvoir d’achat, les conditions de travail ne 

sont pas identiques. 

Nous retrouvons dans de nombreuses trésoreries une ambiance de travail très intense, mais avec le 

sentiment de faire un travail intéressant au service de la population. Du côté des usagers, les contribuables 

sont satisfaits de leur service de proximité et les élus ont des interlocuteurs bien identifiés et compétents 

dans de multiples domaines. Le bonheur serait-il dans la trésorerie ? 
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Miriam Makeba, mama Afrika 
 

Au moment où une grande Femme, Josephine Baker, rentre au Panthéon. La CGT Finances Publiques  57 

souhaite mettre le focus sur une autre pasionaria de la musique. 

Ce nom ne doit pas vous dire grand-chose, ses chansons peut-être un peu plus. Si on vous dit « Pata, Pata », 

pour certains le refrain viendra assez vite. 

Au-delà de sa musique, ce sont les combats de Miriam Makeba qui sont exemplaires. Née an Afrique du Sud, 

elle s’oppose au régime raciste de l’apartheid, ce qui lui vaudra 30 ans d’exil. 

Ensuite elle épousera les combats des indépendances africaines, sa longue silhouette sera vu aussi bien en 

Guinée, qu’au Zaïre ou en Algérie. Son panafricanisme lui vaudra le surnom de Mama Afrika. 

Lors de son passage aux États Unis, elle sera un soutien du mouvement civique et luttera contre le régime 

ségrégationniste étasunien. 

Elle reviendra en Afrique du Sud avec l’arrivée de Mandela au pouvoir. Elle finit ses jours en Belgique où elle 

écrit des chansons sur les grandes figures de la résistance africaine et afro-américaine, comme  Lumumba, 

Sékou Touré ou Malcom X. 

 

Pour aller plus loin : 

https://www.franceculture.fr/emissions/la-serie-musicale-dete/miriam-makeba-voix-de-lafrique 

 

https://www.franceinter.fr/emissions/pop-n-co/pop-n-co-09-septembre-2019 

 

https://www.francemusique.fr/emissions/les-greniers-de-la-memoire/miriam-makeba-21073 
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A METTRE SOUS LE SAPIN ROUGE 

 
 

Cette bande dessinée reprends la 

vie de ces sportifs, qui au sommet 

de leur gloire, ont tout risqué pour 

défendre leurs convictions et 

combattre les conservatismes. 

Loin de l’atonie du sport business. 

 

 

 

 

La lecture de ce policier haletant, 

nous plongera dans les années 60 

on y rencontrera des barbouzes 

des services secrets français, des 

indépendantistes africains. 

Comprendre d’une manière 

ludique l’un des éventements le 

plus méconnu de la Vème 

République : la guerre du 

Cameroun, les massacres de l’armée française et le 

début de la Françafrique 

 

 

« Les mondes de l’esclavage » sous la direction de Paulin Ismard 

Un ouvrage d’une ambition abyssale, qui retrace une histoire inédite de l’esclavage depuis la 

préhistoire jusqu’au présent. Ce livre sort 20 ans après le vote de la loi Taubira, alors que la 

prise de l’esclavagisme est chaque jour plus aiguisé au sein de la société française. 

Ce livre a comme ambition de relire notre histoire mais aussi de tracer des chemins vers 

d’autres futurs  possibles. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Encore plus d’informations sur nos sites Internet  : http://www.dgfip.cgt.fr/57/ 

 http://www.financespubliques.cgt.fr/ 
 

Bulletin d’adhésion 
 

NOM : ……………………………………………………………… Prénom : …………………………………………… 

Grade : …………………………………Échelon : ………………………… Indice : ……………………………Temps partiel : …………… 

Résidence administrative ……………………………………………………………………………………………………………… 

Adresse personnelle ………………………………………………………………………………………………………………………… 

Sollicite mon adhésion à la section CGT Finances Publiques de la Moselle. 
 
À................................................., le ....................................... Signature : 
 
 

Bulletin à renvoyer par courriel à cgt.ddfip57@dgfip.finances.gouv.fr 

http://www.dgfip.cgt.fr/57/
http://www.financespubliques.cgt.fr/
mailto:snad-cgt.metz@douane.finances.gouv.fr

