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GROUPE DE TRAVAIL du 8 juillet 
2009 

sur les conditions de VIE AU travail  
  
UN ESPACE DEDIE AUX CONDITIONS DE TRAVAIL SUR L’INT RANET ULYSSE  
Les informations actuellement disponibles portant sur les conditions de travail sont 
éparses et présentées de façon différenciées sur les deux sites intranet Eole et 
Magellan. En effet, leurs accès respectifs sont source de confusion et de 
déperdition de l’information. 
Il est par conséquent proposé de créer un espace intranet unique dédié aux 
conditions de travail. 
Cet espace, facilement accessible depuis la page d’accueil d’Ulysse, permettrait de 
centraliser et d’harmoniser les informations publiées sur les deux sites actuels. 

1. Le contenu éditorial du site  
Un sous-groupe technique pourrait réfléchir au contenu de cet espace, déterminer 
les éléments à diffuser ainsi que ses modalités d’administration. Les rubriques 
proposées pourraient s’articuler autour des thèmes d’ores et déjà existants mais 
également porter sur des thématiques nouvelles. 
1.1 L’hygiène, la sécurité et la prévention médicale 
� Le Document unique d’évaluation des risques professionnels : le déploiement 
dans les services de la DGFiP : 

• La publication des notes DGFiP ;  
• Les travaux du comité de référents DGFiP chargé du DUERP : fiches 

question/réponse, définitions des risques professionnels illustrés par des 
exemples concrets, mises à jour des listes des unités de travail DGFiP… ;  

• Les actions de communication sur le DUERP : plaquette… ;  
• Une veille documentaire offrant de la réglementation, de la jurisprudence, des 

articles de doctrine ; 
• Les partenaires : liens sur les sites internet de la DGAFP, « travailler-

mieux.gouv.fr », de l’IRES, de l’ANACT, de l’INRS… 
� Les orientations nationales en hygiène, sécurité et prévention médicale : 

• la publication des notes et guides de la DPAEP et de la DGFiP ;  
• la santé publique : les différentes addictions, les bilans de santé et le 

dépistage… ;  
• la santé au travail : la médecine de prévention, la liste des médecins de 

prévention, l’aptitude au poste de travail, les aménagements de poste, la 
médecine statutaire, les vaccinations, les substances CMR, les maladies 
professionnelles, les pandémies, les conseils de l’ergonome ;  

• la dématérialisation des registres hygiène et sécurité serait également 
accessible depuis cet espace (cette proposition est néanmoins à expertiser 
en fonction des conclusions de l’expérimentation conduite par la DPAEP). 

1.2.              L’ergonomie 
Les publications du pôle ergonomie, les modalités de saisine, les actions de 
sensibilisation DPAEP/DGFiP… 
 
1.3 Le handicap 
Les droits des personnes handicapées  



• Faciliter l'accueil et l'insertion des personnes handicapées ;  
• Formation, information et handicap ;  
• Aménagement des postes de travail ;  
• Les agents déficients visuels ;  
• Les aides de la CRIPH ;  
• Les sites dédiés aux personnes handicapées ;  
• La liste des correspondants handicap. 

1.4 Les autres rubriques 
D’autres rubriques traiteraient notamment des prestations sociales offertes aux 
agents, de la mutuelle… 

2.              Un accès réservé aux agents chargés  de la mise en œuvre des 
règles de santé et de sécurité au travail (ACMO, in specteurs hygiène et 
sécurité, ergonomes..)  

Un espace dédié aux ACMO, accessible sur habilitation, favoriserait les échanges 
et la mutualisation des bonnes pratiques. 
Cet espace pourrait, entre autres, être alimenté par les publications communiquées 
aux  
sous-groupes techniques, le guide pratique DPAEP de l’ACMO, la doctrine 
d’emploi DGFiP de l’ACMO, la liste des ACMO et des délégués sécurité, les 
formations proposées par la DPAEP. 
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