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Pour la première fois, vous allez voter pour élire 
vos représentants au COMITE TECHNIQUE (C.T.)
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[image: image16.emf]Plus de proximité, plus de solidarité, plus d’efficacité.
Le 20 octobre 2011,

               … je vote pour les
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1.    Didier 


MIDROUET


Agen Mple�
     ��
     ��
    ��
�
�
2.    Pierre 


MOLINIER  


SIE Agen Cité�
3.   Gilbert


SOTTIL BIL/DDFIP�
4.    Laurent 


PICCININ


 SIP Agen Cité�
�
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      ��
    ��
�
5.    Martine 


     CHAU VAN


SIP Agen Cité�
6.     Denis 


GENESTE


OPH Agen�
7.    Manuela 


 TRICHET 


 Agen Mple�
8.     Alain 


PRAMPART


Géomètre Villeneuve�
�
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9.  J-François


        DUCOS 


T. Mézin�
10.   Sylvie 


TEYSSIER


SIP Villeneuve�
11. Christophe 


BOUGHAMBOUZ


FI Agen Cité


�
12. Jean Claude   


        DUPOUY


  BCR Agen Cité�
�
   �        �
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�
13. Brigitte 


VIGNES


CEPL/DDFIP�
14.   Michel 


RABILLARD


Marmande�
�
�
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La grande évolution des élections du 20 octobre 2011 est l’introduction du vote direct pour les comités techniques ministériels et locaux qui remplaceront les actuels C.T.P.  


Le résultat de cette élection déterminera la représentativité de chaque organisation syndicale et donc le rapport 


de force qui sera opposé à la direction, au plan national comme local, tant dans les C.T., qu’au CDAS et au CHS-CT. 


D’après la loi, bien plus que dans les CTP, les CT devraient être des lieux de négociations institutionnels dont le champ de compétence est extrêmement large : missions, moyens, organisation du travail, temps de travail, formation professionnelle, conditions de vie au travail….. 


Tous ces sujets seront au cœur des débats en CT, tous ces sujets sont au cœur de notre vie au travail… 








   CGT





Elections C.T. du 20 octobre 2011








S y n d i c a t   N a t i o n a l   


C G T  FINANCES PUBLIQUES


Section de Lot et Garonne











CGT








      Le 20 octobre 2011,


        VOTEZ CGT 


   au Comité Technique 


   du LOT ET GARONNE











voter pour un « syndicalisme rassemblÉ » ?


( Présents dans les 2 administrations avant la fusion, les militants et candidats de la section CGT 47 ont appris à se connaître et à travailler ensemble bien avant la création de la DDFIP. Sans renier le pluralisme syndical gage de démocratie, ils œuvrent  à la convergence des revendications entre les salariés du public et du privé (retraites, santé, fiscalité). Ils ne militent pas pour « leur paroisse » mais pour l’intérêt commun !





Vos candidats CGT au Comité Technique Local





voter pour un syndicaT proche des salariÉs ?


( Depuis des années, la CGT va dans tous les postes et sites du département grâce aux visites de postes et aux heures mensuelles d’information. Elle n’attend pas la campagne électorale pour écouter, renseigner et défendre les personnels avec ses comptes rendus des réunions d’organismes paritaires, ses publications claires et détaillées.  Fidèle à ses engagements et sa conception du syndicalisme, la CGT joue la carte de la transparence, et de la démocratie. 





La CGT Finances Publiques 47 est représentative de tous les agents quels que soient la catégorie professionnelle, le métier ou le site.





Notre connaissance des services, notre expérience au sein des instances font de nous des interlocuteurs aguerris et qualifiés. Nous ne sommes ni soupçonnables de complaisance, ni adeptes du refus systématique.





En tant que candidats CGT au C.T. du Lot et Garonne, nous entendons en faire une instance où seront portées les revendications et les luttes des personnels telles que :





 - l’arrêt des suppressions d’emplois, l’implantation des emplois nécessaires au développement de toutes nos missions de service public et aux bonnes conditions de travail.


 


- l’arrêt des fermetures de sites, de services et de nos trésoreries rurales de proximité, utiles à la population et à l’aménagement du territoire (Tonneins, Mézin, Villeréal, Duras, services du cadastre, fonciers, hypothèques, etc.).





- les crédits nécessaires à un vrai service public de qualité.














voter pour un syndicat revendicatif et « force de propositions » ?


( La crédibilité d’une organisation syndicale passe de nos jours  par sa capacité à répondre aux revendications mais aussi  à avancer des propositions constructives et réalistes. Que ce soit par exemple pour une fiscalité plus juste ou  le financement de la protection sociale, que ce soit pour un réseau rural de proximité ou lors des CAP de liste d’aptitude et de mutation, la CGT se veut une force de propositions crédibles.








Voter pour un syndicat combatif ?


( Dans un contexte de réformes massives qui bouleversent notre quotidien, le recours à des représentants syndicaux déterminés est indispensable. Si la CGT se renforce partout, c’est parce qu’elle est porteuse de valeurs défendant l’intérêt de tous les agents et salariés.  
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