
 Bonjour,

Dans sa déclaration liminaire au CHSCT du 22 mars, La CGT Finances Publiques 83 a proposé
l’attribution, à TOUS les agents, d’une carte cadeau de type Ethi’Kdo ou de chèques vacances dans le
cadre de la mise en œuvre du 3ème volet de l'accord du 22 octobre 2021, sur la reconnaissance de
l'engagement des agents.

Cette proposition, qui entre parfaitement dans l'axe "démarche éco-responsable" posé par la
direction générale, se veut être égalitaire (tous les agents du département quel que soit leur service, y
compris ceux qui partiraient à la retraite cette année, en bénéficieraient) et simple dans sa mise en œuvre
(une seule action : un chèque par agent d'environ 100€).

La CGT Finances Publiques 83 souhaite donc que cette proposition soit soumise au CTL du 11 avril 2022
au même titre que les autres propositions.

A cet effet, vous trouverez ci-dessous 3 liens conduisant aux sites proposant ce type de prestation :

https://www.ethikdo.co/
https://www.wedoogift.com/le-cheque-cadeau-responsable/
https://www.ancv.com/le-cheque-vacances

Cordialement,
Françoise Martinez
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