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FINANCES PUBLIQUES

Monsieur le Président,

Nous ne saurions débuter notre déclaration sans évoquer la terrible situation des peuples ukrainiens
et russes, les uns écrasés sous les bombes ou jetés sur les routes de 1’exil, les autres embarqués
dans une guerre contre leur gré avec comme seule liberté, celle d’obéir !

La CGT Finances Publiques 83 est résolument aux c6tés de tous les peuples qui, partout dans
le monde, subissent les affres de la guerre, de la misére et de I’exploitation.

Et en méme temps, ceux-la méme qui ont profité du covid pour s’enrichir, profitent aujourd’hui de
la guerre pour augmenter les prix de I’énergie, des services et de I’alimentation. L’inflation
explose et les salaires stagnent. La pauvreté et la précarité se généralisent.

Selon I’observatoire E. Leclerc, 60 % des Francais renoncent réguliérement a acheter des produits
d’hygiéne faute d’argent. Les fonctionnaires ne sont pas épargnés avec la perte de plus de 20 %
depuis 2000 de la valeur du point d’indice par rapport a I’inflation.

Dans ce contexte, I’annonce de la ministre Montchalin est une véritable provocation.

La CGT Finances Publiques 83 revendique I’augmentation immédiate de 10 % de la valeur
du point d’indice. C’est urgent car vital pour ’ensemble des agents et pensionnés !

C’est d’ailleurs, ce qui s’est fortement exprimé hier a I’occasion du scrutin du 1* tour de la
présidentielle.

Mais nous sommes réunis aujourd’hui pour décider de I’affectation du fonds d’amélioration du
cadre de vie et de I’environnement de travail des agents, fonds qui découle de I’accord du 22
octobre 2021 relatif a la reconnaissance professionnelle de I’engagement des agents, fonds qui
découle du contrat d’objectifs et de moyens 2020-2022 et donc des suppressions d’emplois, des
fermetures de services, bref des économies faites sur le dos des agents !

Or, ce dont les agents ont vraiment besoin c’est I’arrét des suppressions d’emplois et des
restructurations de service. C’est aussi de véritables moyens financiers pour que le nettoyage
quotidien dans les services ainsi que I’entretien des batiments soient assurgs.

Mais ce n’est pas ce qui est propos¢ dans le cadre du fond d’amélioration du cadre de vie et
I’environnement de travail des agents.

La direction a lancé une grande consultation, mais probléme, celle-ci a été¢ conduite sur la période
de télétravail obligatoire, elle est donc parcellaire. Mais le moins que I’on puisse dire ¢’est que les
« remontées » attestent des manquements de 1’administration sur ses obligations. Certaines
interrogent méme les agents du site concerné !

Autre probléme, le budget alloué ne pourra pas satisfaire toutes les demandes.

Dans ces conditions, puisque ’esprit de 1’accord national est de faire profiter collectivement tous
les agents des enveloppes dégagées pour améliorer le cadre de vie au travail, La CGT Finances
Publiques 83 a proposé le 28 mars 2022 de répartir équitablement I’ensemble de 1’enveloppe a tous
les agents par I’attribution d’une carte cadeau de type Ethi’Kdo ou de chéques vacances.

Cette proposition a d’ailleurs été faite par quelques agents sur divers sites.

Vu I’orientation de cette proposition, vous comprendrez que nous souhaitons qu’elle soit examinée
en premier.



