CGT  FINANCES PUBLIQUES : 1ER SYNDICAT EN ISERE !
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NOS CANDIDATS EN CAP

	C.A.P. Locale N°1
	
	C.A.P. Locale N°2

	Inspecteur

1.  Elisabeth DUNEIGRE
(DDFIP CQC)

2. Jérôme JARRIGE
(Pole CE Vienne)
3. François SOUBEYRAT
(Pôle CE Grenoble 2)

4. Guy SERRA
(CFP St Marcellin)

5. Claire MODELON
(DDFIP Formation)

6. Sandrine CHARVIER-SPOTO
(CFP Fontaine)

7. Olivier FRANCO
(1ère BDV Grenoble)

8. Soazic MORIN
(4ème BDV Bourgoin-Jallieu)
	
	Contrôleur Principal

1. Dominique NEGRI
(BCR Isère, Grenoble)

2. Stéphane RICAUD
(SIP Belledonne)

3. Jacqueline REMILLET

(CFP Vienne Agglo)

4. Gilles FIORINI

(CFP Morestel)
	Contrôleur 1ère Classe

1. Fabien GAGET
(DDFIP BL)

2. Isabelle MOROT
(CFP Amendes et Produits Divers)

3. Abdoulaye LY

(CFP Fontaine)

4. Hélène SEGURA

(CFP Les Abrets)
	Contrôleur 2ème Classe

1. Fabrice GUINET
(SIE La Tour du Pin)

2. Aurélien DESCHAMPS

(CFP Vienne Agglo)

3. Martine CAPOT

(PRS Grenoble)

4. Dominique LO-MONACO

(SIE Grenoble Grésivaudan)

  

	
	
	
	
	

	C.A.P. Locale N°3
	Le 20 octobre 2011

VOTEZ POUR LES LISTES DE
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	Agent Administratif 

Principal de 1ère Classe

1. Gilbert DELMAS

(CDIF 1)

2. Christel CAUDRON

(CFP Fontaine)

3. Sylvie PORTERIE

(SIP L’Isle d’Abeau)

4. Martine PERINETTI

(SIP Belledonne)
	Agent Administratif 

Principal de 2ème Classe

1. Jean-Christophe LARAPIDIE

(CFP St Martin d’Hères)

2.  Agnès MARTIN

(SIP Oisans)

3.  Agnès PEIS
(DDFIP ERR)

4. Eliane DE ANTIQUIS

(SIP Drac)


	Agent Administratif 

de 1ère Classe

1. Françoise SALERNO

(SIP Oisans)

2. Nicolas BRENET

(SIP Oisans)

3. Jonathan NOHARET

(DDFIP ERD)

4. Marion FERIAUD

(SIP Oisans)

	


Olivier BOUTARIN est tête de liste en CCP (Instance Nationale pour les Contractuels de Droit Public)

Des élections déterminantes
Le 20 octobre 2011, vous élirez vos représentants en CAP (Commission Administrative Paritaire) locale ET nationale, ainsi qu'en CCP pour les agents contractuels dits "Berkanis", comme l’ensemble de la fonction publique d’Etat et Hospitalière.

Défendre et développer le service public de la DDFIP, mais aussi et surtout vos droits en CAP (mutations, promotions, temps partiel, formation, notation, recours…) sont indissociables.

Pour la CGT, la défense des droits des agents, c’est la défense des droits collectifs existants et la conquête de nouveaux droits. 

Face aux tentatives de fermetures massives de sites, aux réformes de structures successives, aux suppressions d'emplois intolérables (plus de 400 rien que pour l’Isère depuis 2007) dans tous les postes et services, la CGT propose aux collègues, aux autres syndicats, d'organiser la résistance, et de tout faire pour maintenir la qualité du service rendu et améliorer les conditions de travail et de vie des personnels.

Voter pour les candidats CGT aux élections professionnelles, c’est faire le choix d’un syndicat combatif, à votre écoute, et présent aux niveaux départemental, national et ministériel.

Pour cela, nos candidats forment une équipe soudée et déterminée, répartie en 4 sections sur l’ensemble du département (Nord Isère, Sud Isère, Centre Isère et Grenoble) Ils mettent qualités humaines, expérience, et engagement syndical au service de tous les personnels titulaires et contractuels.

Une CGT plus forte encore, en Isère et aux Finances, c’est votre meilleure garantie.

C’est également l’assurance d’une représentation efficace en CHS et en CDAS.

Les voix obtenues par la CGT aux élections en CAP déterminent aussi le nombre de sièges qui nous seront attribués en CHS et CDAS pour la défense de vos conditions de travail, de l’action sociale et des missions dont dépendent nos emplois.

La CGT Finances Publiques,  

1er syndicat

Etre la première organisation au niveau départemental comme au niveau national, c’est :

· Des visites régulières de tous les sites,

· Des responsables et des élus aux niveaux local, national et ministériel pour la défense de tous les personnels : titulaires comme contractuels,

· Une intervention  active et des comptes rendus à chaque réunion de CAP, CT, CHS et CDAS,

· Des dossiers individuels réglés : mutations, recours en notation, avancement, défense des droits des agents et de leurs conditions de travail...,

· Des interventions sur les postes comptables et les sites en difficultés par une forte implication sur le terrain avec les agents, et au besoin avec les élus locaux,

· Des tracts d’information fréquents et  détaillés, ainsi que les journaux « Le Poing Sur » et « Le Grain de Sel »

· un site internet documenté : http://www.financespubliques.cgt.fr/38/ et un guide des droits de l’agent en ligne,

· Un hebdo (une information régulière adressée par mail sous forme d’hebdo à tous les agents demandeurs)

· Une activité interprofessionnelle et des initiatives avec d’autres syndicats des Finances pour la défense des services publics
















