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FINANCES PUBLIQUES

RES
URGENGE pour les SALA!
RGENGE pour les
Avec une inflation de plus de 6 % sur un an (certains tablent déja sur 10 % pour 2022), la
baisse du pouvoir d’achat devient insupportable dans tous les secteurs d’activité !

La fin de I'insouciance et de 'abondance, nous y sommes confronté-e-s depuis longtemps !
Dans tous les milieux professionnels les salaires stagnent et les conditions de travail se
détériorent.

Alors que la fatigue et le ras-le-bol s’étendent sur nos lieux de travail, le Gouvernement préfére
remettre a 'ordre du jour de nouvelles régressions de I'assurance chdmage et la réforme des
retraites, refusant de prendre de véritables mesures générales pour garantir des hausses de
salaire pour toutes les catégories de travailleuses et travailleurs alors méme que plus de
150 milliards/an d’aides publiques sont versées aux entreprises sans contrepartie.

Pour les fonctionnaires, 'augmentation de 3,5 % de la valeur du point d’indice ne couvre ni les
10 années de gel (- 15 % voire - 25 % de baisse de pouvoir d’'achat si on décompte depuis
'année 2000), ni la hausse de l'inflation, ni le tassement des grilles indiciaires (a ce jour, les 7
premiers échelons des agents C et les 3 premiers des B sont identiques au SMIC).

Il est urgent d’améliorer le sort des agents par :

= une augmentation significative du point d’indice de 10 % tout de suite et
'ouverture de négociation sur la revalorisation de notre régime indemnitaire ;

=> |le maintien et 'amélioration de notre systéme de retraite : pas question de travailler
plus longtemps alors méme que notre systéme solidaire de retraite est excédentaire
selon le dernier rapport publié par le Comité d’Orientation des Retraites (COR).
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DRAGUIGNAN => 10H30, Sous-Préfecture
TOULON => 10H30, place de La Liberté



