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Crise aux impots |a direction audoise

des finances pub

SOCIETE

Le climat social fortement dégradé dans les ¢
ﬁna/rqes pub/tqug*s départementaux a conduit B smoire
sanctions disciplinaires. Du jamais vu en France deme’

dagents.

Une affaire hors normes agite les finan-
ces publiques de 'Aude. Pour la pre-
miere fols en Fyanee, b direction est dé
capitée et dos mesures ont ¢ué prises &
Jissue d'une enquéte inteme rmende par
la Direction Générale. Quatre cadnes su-
périeurs, dont lo directeur départenmen-
tal et ses plus proches collaborateurs
sont sux e départ, soit du fait de sanc-
tions disciplinaires, solt de mutations,

Al'origine du mal
Selon phisiews sources contactées lors
de notre enquéte, Je management est
qualifié « de toxique » et semble avoir
semé des « ravages psychologiques »
importants. Au sein des services, les di-
visions serajent monnale courante chez
les agents et plusieurs rapports indique-
raient « des comportements de harcéle-
ment avérés » Dans 'Aude, ces déses-
poirs ressentis au travail sont restés
invisibles, tant le culte du secret est une
seconde nature chez ces travailleurs im-
populaires, dotés d'une délicate mission
de service public.
Interrogés, les syndicats n'ont aucune
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Al direction générale s
ant revit dang son N

pauteme cnellll
viee, l|fuuh‘I'/\mh-q\nl‘uSJhlull"‘"m qul-
«Jal touché Je fond aves de i bon

cidaires. Jai vieu I'enfer, Jalte
sendant un an, voulant prouver €<
{u‘ tomberal pas. Mals 'étals sell ﬁ':’:‘
uuIum\\l('monr410:!::)[1&111»4‘!*’”" N’('*]h‘
une personne m'a s vnhvm.]lfu\““l” o
Stait proche de 1A sraife, mnnr’“ U i
llon d'oxygeéne. Toutle mumit‘l"fd‘
couragé A me dénigrer. »
Un d}ni)u\‘monl anodin en xlpl‘f“'mf?
selon I, qui, de fil en aigulle J'ence 1:
cle dans une spirale dans mquello il l’li
pouvaif qu'étre aspiré. « On vous
mande de pm(‘:\iorquoljdi(umt’J"U'[
des salsies sur le compte d'un méme
contribuable, puis on exige que \'Oui
'appeliez au téléphone, en chronome
trant I'appel ». Placer un agent entrele
marteau etl'enclume, le maintenir dans
un étau est une méthode de manage-
ment qui a été utilisée. Chercherlamoln-

dre faille, donner des consignes incont i
plétes tout en Rapport alarmant du médecin de

intimant de rendre prévention

rquede

Une crise profonde touche les finance
difficile a vivre. 5

agents, qui m'ont fait perdre confiance
enmoi Onm'arefusé des avantages que
J'on avait facilement accordés a d'au-
{res, une discrin 1ination incompréhen-

sible ».

explication tangible - R
A apporter, méme on me demandalt de on s
Sl sontconscients << {alre des salsies tous un travail dans un Onjour,jai osé hausser le ton, f"’ff’fgg
dumalaise existant les Jours sur le méme délai intenable: Aamonchef quand"jesms amive icij'é
dans les services. En contribuable. commenttenirdans  heureux, vous m avez dit : on va tout
effet, & chaque de- ces conditions lors-  vous apprendre. Vous ne m'apprenez
mande ciblée, au- que vous étesisolé  rien! Il m'arépondu : ah vous voulez
cune réponse n'a étéapportéeseloneux  au sein dune équipe ? « Sij'avaiseule joueracejeu? Eh bien, vous serezper-
dant! On va vous suivre 4 la trace ! 1a

par la direction départementale. Alerté
par 'augmentation darréts de travail
prolongés, illustrant I'état de santé dé-
térioré tant mental que physique des
agents, le syndicat majoritaire a de-
mandé la convocation d'un CHSCT ex-
traordinaire. Les remontées des chiffres
sont alarmantes avec 29 % de plus en
2022 par rapport a2021 en nombre d'ar-

Hydrogéne : le sénateur interroge le gouvernement

POLITIQUE

Le mercredi 2 novembre au Sénat, lors des questions au.y
gouvernement, le sénateur socialiste de [Aude, Sebasti
Pla, a interrogé la ministre de la Transition Ecologigu

Pannier-Runacher; sur lutilisation de I'hydrogéneidt
particuliérement sur le site de Port-l

[Aude. Et plus
Nouvelle. .

. 11y asurtout de. ‘eau dans le gaz. »

PS del'Aude, Sébastien
as manqué, lors de la
questions au gouverne-
r, ce mercredi

soutien de mes collégues jaurais tenu
le coup, je pense. .. explique cet agent. [aitun tableau que je devais remplir tous

Mais ¢'était des railleries en permanence,
commesi celui quise moqueraitleplus  téléphoniques : tout devait étre reporté,

était finalement le plus intelligent de  C'était tres malin, caril a fait passer ¢a a

I'équipe, ou encore dessilences demort.  sa hiérarchie comme des données sta-
dés quej'entrais dans un bureau. Unecli-  tistiques internes. (a ne pouvait pas Il
mat créé au départparmon chefdeser-  étrereproché, C'est du harcelement » .
vice relayé par des propos tenus par les  Etquandlemédecin de préventionafait

=Walo/

s @cartee

un rapport alarmant sur les riscues psy-
chosociaux. .. C'estlul-méme qui est de-
venuune cible : « I1I'apayé au prix fort :
fiche de signalement &4 son encontre,

les jours, sur mes tiches, mes appels .
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convocation par la direction générale ».
Un autre agent a, lui, tenté de dénoncer

publiques de I'Aude ol plusieurs agents témolgnent d'un management particullérement

he de poste indiquarnt que le poste de

directeur départemental de ¥ Ande Gt
vacant 4 partir du 20 décembre, il onl
comprs que ce dernier availTecu de \a

direction générale son ordre de mouia-
ton pour e mois prochain. Ses \rois pias
proches collabora-

les risques psycho-
sociaux, dans le ca- < Deux cadres supérieurs teurs sont égalle—
dl'edgsesfoncgor'ts sont concernés par des n’xent mutés, I'un
de veille : « ces ris- mesures d’entre eux ayant
ques étalent vécus déontologlques été convoqué de-
sur des postes des 4 vant une commis-
services impactés sion de discipline.
par les réorganisations : lessuppressions  Une réactionimmédiate etinhabituelle
de Bercy, qui confirme pour Iinstant que:

de trésoreries et services de proximite
par regroupement dans des centres in-
dustriels avec présence de paints de con-
tact ol « antennes » délaissées parlaDi-
rection et livrant les usagers et agentsa
ewx-mémes. Quand,jai asé parler de co-
llégues qui vivaient mal ces situations,
j'ai mol-méme été harcelé » . Lorsque
les agents audois ont vupasser une fi-

«seuls deux cadres supérieurs sont con-
cernés par des mesures déontologi-
ques »,maisnon » le directeur départe-
mental », précise la Direction Générale
2 Paris. Toujours est-il qu'au ler janvier
2023, la direction départementale de
'Aude auraun nouveau visage.
Viéronique Durand




