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ALORS OUI, AUJOURD’HUI, PLUS QUE 
JAMAIS, LE MESSAGE À ENVOYER À 
TRAVERS CES ÉLECTIONS, C’EST UN 
MESSAGE FORT, RÉSOLU, COHÉRENT,  

 C’EST LE VOTE CGT

ANT  DOTE
novembre 2022 

Spécial élections professionnelles

LE CHOIX CGT

Les candidat·es Cgt
Voter CGT Finances Publiques à la Drfip44, c'est voter pour des 
candidat·es aguerri·es et expérimenté·es, c’est choisir des 
candidat·es qui représentent toute la DRFiP, tout son réseau, toutes 
ses missions, toutes ses agentes et tous ses agents !

CSAL
DRFIP44

Depuis les dernières élections professionnelles en 2018, la 
Cgt a été présente en première ligne pour défendre les 
acquis sociaux en France, le service public, les missions de 
la Dgfip et les conditions de travail des agent·es.

Présente dans toutes les instances de dialogue, la Cgt 
Finances Publiques a défendu les dossiers collectifs et 
individuels des agent·es. 

Les élu·es CGT, vous les connaissez. Dans les services ils 
et elles travaillent à côté de vous et sont à vos côtés pour 
défendre les droits et garanties de tous les agent·es.

Face à la violence des attaques que subit la fonction 
publique, le temps n’est pas à la demi-mesure ; le dialogue 
social ne peut se contenter d’être un alibi. 

La politique de Macron vise à couper les vivres des 
administrations publiques, à privatiser certaines missions, à 
casser le statut des fonctionnaires, à supprimer des milliers 
d'emplois. 
Nous pensons que ce n’est que collectivement que nous 
pourrons faire barrage à ces politiques dévastatrices

Dans ce contexte mortifère pour les Finances Publiques, qui 
mieux que la CGT, historiquement présente lors des 
grandes avancées sociales, force organisée et au cœur de 
toutes les luttes, peut porter le message ?

Un vote électronique

Comme en 2018, les agent·es 
de la Dgfip voteront via un 
portail internet.
Le vote se déroulera sur une 
semaine du 1er au 8 
décembre 2022.

Voter pour élire vos 
représentant·es est un 
évènement important dans 
votre vie professionnelle.

Une démarche simple

- Vous devez commencer par 
télécharger votre carte 
électeur sur le site de l’ensap.

- Celle-ci vous donne un 
identifiant et le lien du site 
officiel des élections.

- Rendez vous sur ce site, 
indiquez votre identifiant et 
cliquer sur « compte non 
activé ».

- Saisissez votre identifiant et 
le code de sécurité qui est 
indiqué.

- Vous recevez un mail avec 
votre mot de passe sur votre 
boite professionnelle.

- Vous pouvez retourner sur le 
site des élections pour vous 
connecter.

Votez Cgt pour 
tous les scrutins
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LE COMITÉ SOCIAL D’ADMINISTRATION LOCAL
La loi de transformation de la Fonction publique de 2019 a supprimé les CAP Locales et fusionné 
les Comités Techniques Locaux avec les CHS-CT au profit de la création des CSAL (Comités 
Sociaux d’Administration Locaux).
Pour la CGT, cette loi affaiblit fortement la démocratie sociale.

Attributions du CSAL: 
Toutes les questions relatives à la gestion prévisionnelle des emplois, nos métiers, nos conditions
de travail, la formation professionnelle sont soumises à l‘avis des CSAL

La « formation spécialisée » du CSA reprend les prérogatives du CHS-CT : respect des règles en
matière d’hygiène, de sécurité, de prévention et de conditions de travail).

Les élue·es Cgt
Les élu-es Cgt Finances Publiques de 
Loire Atlantique assument pleinement leur 
rôle dans toutes les instances et en 
dehors.

● Les élu-es Cgt sont à l'écoute et dis-
ponibles auprès des agent-es.

● Les élu-es Cgt sont crédibles et donc 
écouté-es et respecté-es par l'adminis-
tration.

● Les élu-es Cgt sont impliqué-es et te-
naces.

● Les élu-es Cgt sont formé-es et pré-
paré·es à siéger devant la Direction.

● Et enfin les élu-es Cgt rendent compte 
systématiquement de leur travail, 
oralement ou par écrit.

Ces dernières années, le dialogue social a 
été fortement réduit. Mais la CGT a su 
relayer vivement la parole des agent·es. 
Dans ces instances, la CGT a toujours eu 
pour objectif de faire avancer concrètement 
les dossiers.

Elle a su s’opposer aux réformes néfastes au 
service public, à la Dgfip et aux agent·es et 
en première lieu la mise en place du 
catastrophique réseau de proximité

L'action de la Cgt Finances Publiques de 
Loire Atlantique ne se limite pas aux 
instances.

Nos représentant-es et militant-es 
interviennent régulièrement directement 
auprès de la hiérarchie pour évoquer des 
dossiers collectifs ou individuels. Ils et elles 
apportent un soutien technique et moral 
essentiel.

LE COMITÉ SOCIAL D’ADMINISTRATION LOCAL

La loi de transformation de la Fonction publique de 2019 a supprimé les CAP Locales et 
fusionné les Comités Techniques Locaux avec les CHS-CT au profit de la création des CSAL 
(Comités Sociaux d’Administration Locaux).
Pour la CGT, cette loi affaiblit fortement la démocratie sociale.

Attributions du CSAL: 
Toutes les questions relatives à la gestion prévisionnelle des emplois, nos métiers, nos 
conditions de travail, la formation professionnelle sont soumises à l‘avis des CSAL.

La « formation spécialisée » du CSA reprend les prérogatives du CHS-CT : respect des règles 
en matière d’hygiène, de sécurité, de prévention et de conditions de travail.

L’ACTION SOCIALE
Le résultat des élections aux CSA déterminera le nombre de représentant·e par organisation 
syndicale dans les instances de l’action sociale.
La CGT veille à ce que l'action sociale réponde aux besoins sociaux des agent·es.
Avec le désengagement de l'État employeur et la réduction des budgets, le rôle des 
représentant·es CGT est de plus en plus important.
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