
400 Mds €

À LA CAISSE

CE N’EST PAS AUX 
SALARIÉ.E.S DE PASSER

Déficit annoncé pour 2027    

Exonération de cotisation                       
branche vieillesse (2021)                                 

Budget des armées d’ici 2030                           

PIB par habitant en France en                          
1982 

PIB par habitant en France en                                          
2018                                                                               

Cotisation en plus par l’Egalité 
salariale femmes/hommes                     

Cotisation en plus pour 5%                                 
d’augmentation de salaire   

Retraite à 60 ans pour tout.e.s                            

Espérance de vie en bonne                                  
santé (femmes)  

Espérance de vie en bonne                                  
santé (hommes)  

Montreuil   06.03.2023/11:41:22

Total ticket

A PAYER

Tout.e.s en 
grève ! Or-
ganisons 
des assem-
blées géné-
rales sur 
les lieux 
de travail 
pour déci-
der la re-
conduc-
tion de la 
grève !

12 Mds 

16 Mds €

ABANDON DE CETTE 
ÉNIÈME « RÉFORME » 
ET RETRAITE À 60 ANS 
POUR TOUT.E.S AVEC 
75% DU REVENU D’AC-
TIVITÉ POUR UNE CAR-
RIÈRE COMPLÈTE  

C’EST BUDGÉTAIREMENT 
POSSIBLE ET RÉPOND À 
LA RÉALITÉ SOCIALE.

400 Mds €

10,710 €

32,900 €

6,5 Mds €

22 Mds €

15 Mds €

64,4 ans

62,6 ans

FINANCES


