
UN MOUVEMENT LOCAL CATASTROPHIQUE !

Rarement un mouvement local de mutation n’aura fait autant parler. 
Après une forte et longue attente, le projet des mouvements locaux est enfin sorti avec son lot de 
satisfactions et de déceptions individuelles. 
Au niveau départemental pour quasiment l’ensemble des services, c’est une catastrophe !

Près de 11 % des emplois de cadres A, B, et C non pourvus en Isère :
- 40 postes de C,
- 77 postes de B,
- 10 postes de A.
Des ajustements se feront à la marge mais la pénurie d’emplois est criante !

Ce ne sont plus un ou deux emplois non pourvus mais presque plus d’une dizaine dans certains services :
-12 postes au SIP Bourgoin-Jallieu
- 11 postes au SPFE,
- 11 postes à la Trésorerie Hospitalière Sud Isère,
- ...
La liste est trop longue pour être exhaustive ici, mais c’est un gouffre !
La pénurie d’emplois explose et ce n’est pas l’embauche de quelques précaires en CDD ou contrat 
d’apprentissage qui compenseront les manques.
La situation dépasse le stade critique !

Les conséquences désastreuses sont prévisibles : pressions de tout ordre, épuisement professionnel, 
souffrance au travail, risques psycho-sociaux en hausse, augmentation des conflits… 

Que va faire la direction DDFIP38 ?
Il va falloir faire des choix !
Quelles vont être les priorités ?

La CGT FP 38 alerte sur les conséquences néfastes de ce mouvement, pour l’ensemble des personnels.

Les collègues n’ont pas à supporter cette situation individuellement. 
Il appartient dorénavant au directeur départemental de s’adresser à nous toutes et tous. 
Il nous semble qu’a minima, il devrait nous indiquer le cap pour l’année à venir en tenant compte de cette 
situation inédite. Nous pensons qu’une harmonisation départementale, pour l’accomplissement de nos 
missions et pour l’organisation des services, est la priorité immédiate et urgente.

Les lignes directrices définies à travers le COM peuvent-elles être engagées ? 
En effet, le préalable nécessaire, n’est-il pas le recrutement national à la hauteur des vacances d’emplois ?

Face à l’urgence de la situation, la CGT Finances Publiques 38 demande audience au  directeur.

Dès la rentrée, la CGT Finances Publiques 38 organisera une large tournée de services afin de débattre des 
questions d’emplois, des conditions de travail et des hausses de salaires.
Dernière Minute : Nous serons reçus par le directeur le 29/06/2023 à 8h30 salle Bastille à Belgrade...


