RECONNAISSANCE DES QUALIFICATIONS

ILS CROIENT VRAIMENT QU’ON VA TRAVAILLER

L

PAYEg

Peut étre avez-vous été approchés récemment par
votre chef de service ou la Direction vous parlant de

POLYCOMPETENCE ? Sous prétexte de
vous valoriser, on vous demande de
faire le travail d’'un agent de
catégorie supérieure a la votre.

GEL DU POINT D’INDICE OUl, VOUS AVEZ SUREMENT ACQUIS UNE

QUALIFICATION SUPERIEURE GRACE A VOTRE
EXPERIENCE

STAGNATION DES CARRIERES OUIl LE TRAVAIL DE CATEGORIE SUPERIEURE

VOUS INTERESSERAIT

Mais allez-vous réellement accepter
Et de nouveau . A , .
de travailler sans étre rémunéré a la

POLYCOMPETENCE juste valeur de votre qualification ?

Certains n’hésitent pas a menacer les agents de

! ! ! perdre leur poste en cas de refus d’étre exploité !

C’est inadmissible !
Evidemment ce serait TOUT BENEF' POUR LES FINANCES PUBLIQUES, mais pas vraiment pour vos finances
personnelles et votre future retraite! REFUSEZ COLLECTIVEMENT DE VOUS FAIRE EXPLOITER OU
MENACER. LA DG VOUS TROUVE COMPETENTS ? ELLE DOIT DONC METTRE EN PLACE DE
VRAIS PLANS DE RECONNAISSANCE DES QUALIFICATIONS DES AGENTS.

Ce que nous voulons,
c’est que nos qualifications soient

c “I | reconnues par le grade adéquat
64 et le salaire qui I'accompagne !

Rejoignez-nous, syndiquez-vous ! Contact : cgt.ddfip64@dgfip.finances.gouv.fr
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