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UNE RENTRÉE OÙ TOUT VA MIEUX

Et  nous  revoilà  en  cette  rentrée  2023  avec  un
nouveau  numéro  de  votre  (quasi)  hebdo  préféré.
Après la longue bataille contre la réforme des retraites
et  une  défaite  plutôt  amère,  une  longue  pause  a
permis de recharger les batteries. 
Et nous en aurons grand besoin car en cette rentrée,
tout va mieux : baisse du chômage (mais bizarrement,
un·e français·e actif sur cinq est toujours en lien avec
Pôle  Emploi),  le  dialogue  social  et  les  libertés
publiques  se  portent  bien  (plus  de  500
représentant·es  syndicaux  principalement  CGT
convoqué·es par la justice suite au mouvement des
retraites), l’inflation recule (un·e français·e sur cinq vit
à  découvert,  un·e  sur  trois  avoue  sauter  un  repas
régulièrement faute d’argent), notre système de santé
se  porte  bien  (163  services  des  urgences  ont  été
confrontés à des fermetures totales ou partielles cet
été dans 60 départements)… 
Vous l’aurez compris, tout ne va pas mieux. 

Avec la CGT, pour sortir de l’impasse économique et
sociale, luttons pour : 

• L’organisation  d’un  référendum  sur  les
retraites ; 

• Changer  de  cap  en  matière  de  démocratie
sociale ; 

• Les salaires et l’égalité Femme Homme ; 
• L’industrie et l’environnement ; 
• Les  services  publics,  et  notamment  la

situation de l’hôpital et de l’école. 

DÉGRADATION VITESSE GRAND V

Parfois, quand on a la tête dans le guidon, on ne fait
plus attention à son environnement quotidien, mais
un retraité CGT de passage à Cambronne s’est de-
mandé ce qu’il se passait ! 
Et pour cause, des nouvelles zones sont mises en
sécurité tout autour du bâtiment Anne de Bretagne
en raison du risque de chutes de pierres ! Cette dé-
gradation  expresse  du  bâtiment  est  assez  surpre-
nante,  car il  a été entièrement remis à neuf  après
l’incendie qui l’avait ravagé en septembre 2003. Les
travaux avaient été terminés en 2008, cela fait donc
quinze ans seulement. Raté pour la garantie décen-
nale. Et tout ça parce que le zinc des corniches a été
fixé avec des attaches métalliques qui ont rouillé. 
Dans le même temps, les portes sécurisées du bâti-
ment sont aussi tombées en rade ce qui fait que tout
est ouvert aux quatre vents. Parlons aussi des nom-
breux nids de poule dans la cour. Et en ces temps de
canicule, certain·es collègues attendent toujours des

nouveaux stores pour se protéger du soleil. Bref, on
attend un choc d’investissement dans la remise à ni-
veau du site.

FACVT : COMME UN JOUR SANS FIN

Comme nous aimons le temps long et le devoir de
mémoire,  revenons un instant  sur  le  FACVT.  Vous
savez,  cette  super  ligne  budgétaire  ouverte  pour

améliorer  votre  cadre
de vie au travail. 
Le  dogmatisme  de  la
Drfip  44  a  conduit  à
transformer  la  BILI  en
annexe  de  chez  Truf-
fault,  avec  la  mobilisa-
tion  de  quasi  un  équi-
valent temps plein pour
distribuer  les  babioles
pendant  plusieurs
mois ! Un an après, cer-
tain·es  attendent  tou-

jours leur lot et d’autres voient la péremption défini-
tive de « l’amélioration de leur cadre de vie » (cf la
photo de la chose morte). Et que dire des tables de
pique-nique installées à Cambronne en mai, démon-
tées avant l'été pour corrosion et… toujours pas re-
montées, des casiers métalliques utilisés à hauteur
de 10 % à peine. La CGT espère au moins que les
insectes profitent  des  hôtels  mis  à leur  disposition
dans la cour ! Bref, si cette année l’expérience devait
être reconduite, espérons que la direction locale aura
appris  de  ses  erreurs.  Rappelons  que  la  CGT44,
bien seule, a mené bataille pour des enveloppes de
convivialité par service comme l'ont accepté d'autres
Directions voir des chèques cadeau ou culture. Effi-
cace, équitable et moins chronophage ! 

DES SOUS !

Le 12 septembre 2023 se tiendra la réunion de ca-
drage concernant  l'ouverture  de la  négociation  sur
« la  reconnaissance de l'engagement professionnel
et la qualité du service au travail des agents ». 
L'ensemble des organisations syndicales représenta-
tives sera autour de cette table. Nous y porterons de
façon unitaire une revalorisation significative et pé-
renne des régimes indemnitaires relevant de la DG-
FIP ainsi  que des volumes de promotions internes
suffisants pour assurer des déroulés de carrière en
lien avec le niveau qualification et de technicité re-
connu. Pour que l’on gagne plus que des clopinettes,
l’intersyndicale  nationale  lance  une  grande
pétition. Signez là !

Permanence (Nantes Cambronne) le mardi après-midi    02 51 12 87 08 
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