LE TIRE

LA CGT FINANCES PUBLIQVES 173
TE SOVHAITE LA BIENVENVE

cgt.ddfip73@ddgfip.finances.gouv.fr cgtfip73@gmail.com

e e aal https://73.cgtfinancespubliques.fr/




Tu viens de (ré)intégrer le département de la Savoie.
Ce numéro spécial du TireQ te permet de nous identifier.
N'hésite pas a contacter nos élu.e.s et militant.e.s,

Tu peux compter sur nous !

Muriel ORENES-LERMA

&
"Céline CHHO

" A St sec.rétaires--—ide la CGP
SR A .

-

Des questions, besoin d'infos,
envie de recevoir le TireQ ?

CONTACTE NOUS !

cgt.ddfip73@dgfip.finances.gouv.fr cgtfip73@gmail.com
https://73.cgtfinancespubliques.fr/

FINANCES PUBLIQUES




Nom Prénom

CHHO Céline

ORENES-LERMA
Muriel

SCALZOLARO
Yves

BARGAIN Pierrick

BATTARD Jean-
Louis

FIRMIN
Jean-Marie

PETOT
Jean-Claude

RICHARDOT
Florence

RAFFATELLI
Christelle

ROCHE Philippe

LEQUET Murielle

FUSIL Pascal

CHABERT
Francois

Fonction

secrétaire

secrétaire

trésorier

trésorier adjoint

commission
executive

commission
exécutive

commission
exécutive

commission
exécutive

commission
financiére de
controdle

commission
financiére de
controle

commission
financiére de
contréle

cgt.ddfip73@ddgfip.finances.gouv.fr

Service

DIRECTION
Service de Fiscalité
Directe Locale

SIP ALBERVTILLE

PCRP Modtiers

SIE CHAMBERY

SDIF

EQUIPE DE RENFORT
DEPARTEMENTALE

SDIF

TRESORERIE
HOSPITALIERE

BCR

DIRECTION
"Dépenses"

SDIF

Retraité actif

Retraité actif

NOS MILITANT.E.S

Secteur
géographique

CHAMBERY
"Madoux" et
Pont de Beauvoisin

ALBERTVILLE et
MONTMELIAN

MOUTIERS et
BOURG ST MAURICE

CHAMBERY
"Bassens"

CHAMBERY
"Barberaz"

ST JEAN DE MNE

CHAMBERY
"Bassens"
et AIX LES BAINS

CHAMBERY
IITPHII

CHAMBERY
"Pasteur"

CHAMBERY
"Madoux"

CHAMBERY
"Madoux"

courriel DGFIP

cgt.ddfip73@
ou
cgtfip7 3@gmail.com

yves.scalzolaro@

pierrick.bargain@

jean-louis.battard@

jean-marie.firmin@

jean-claude.petot@

florence.richardot@

christelle.raffatelli@

philippe.rochel@

murielle.lequet@

pascalsynd@gmail.com

cgtfip73@gmail.com
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INSTANCES REPRESENTATIVES DU PERSONNEL
ORGANISMES DE DEFENSE COLLECTIVE

LE COMITé SOCIAL D'ADMINISTRATION LOCAL (CSAL)

Le Comité Sociale Interministériel Local (CSAL) vise & fusionner les anciens Comités Techniques
et CHS-CT dans un organe unique.
Role du CSAL :

- le fonctionnement et I'organisation des services,

- l'accessibilité des services et la qualité des services rendus,

- les orientations stratégiques sur les politiques de ressources humaines,

- les lignes directrices de gestion en matiére de mobilité et de promotion et valorisation des
parcours professionnels,

- les enjeux et politiques d'égalité professionnelle et de lutte contre les discriminations,

- les projets de statuts particuliers,

- la protection de la santé physique et mentale, I'hygiéne, la sécurité des agents dans leur
travail, 'organisation du travail, le télétravail, les enjeux liés & la déconnexion et aux
dispositifs de régulation de I'utilisation des outils numériques, I'amélioration des conditions de
travail et les prescriptions légales y afférentes,

- les autres questions prévues par décret en conseil d'Etat.

Nom Prénom Fonction Service courriel DGFIP
DIRECTION
CHHO Céline TITULAIRE Service de Fiscalité Directe cgt.ddfip73@
Locale iU

cgtfip7 3@gmail.com

ORENES-LERMA

. TITULAIRE SIP ALBERVTILLE
Muriel
FIRMIN EQUIPE DE RENFORT . P
Jean-Marie SUPPLEANT DEPARTEMENTALE jean-marie.firmin@
PETOT SUPPLEANT SDIF jean-claude.petot@

Jean-Claude

cgt.ddfip73@dgfip.finances.gouv.fr cgtfip73@gmail.com

https://73.cgtfinancespubliques.fr/
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LA FORMATION SPECIALISEE DV CSAL

La formation spécialisée du CSAL se substitue au CSAL lorsqu'il s'agit d'exercer ses
compétences « relatives a la protection de la santé physique et mentale, a I'hygiéne, la sécurité
des agents dans leur travail, ou & I'organisation du travail. ».

En revanche, elle n'intervient pas dans le cadre de projets de réorganisation de services
examinés directement par le comité social.

Nom Prénom Fonction Service courriel DGFIP
DIRECTION
CHHO Céline TITULAIRE Service de Fiscalité Directe cgt.ddﬁp7 3@
Locale ou

cgtfip7 3@gmail.com
ORENES-LERMA

. TITULAIRE SIP ALBERVTILLE
Muriel
BATTAR[? SUPPLEANT SDIF jean-louis.battard@
Jean-Louis

LE COMITE DEPARTEMENTAL DE L°ACTION SOCIALE

Organisation et animation de I'action sociale dans le département. La CGT veille a ce que I'action
sociale réponde aux besoins sociaux des agent.e.s. Avec le désengagement de |I'Etat employeur
et la réduction des budgets, le role des représentants CGT est de plus en plus important.

Nom Prénom Fonction Service courriel

Direction des

Isabelle DEVILLERS TITULAIRE Douanes de isabelle.devillers@douane.finances.gouv.fr
Chambéry
Grace BERGOIN SUPPLEANTE SIE CHAMBERY grace.bergoin@dgfip.finances.gouv.fr

cgt.ddfip73@dgfip.finances.gouv.fr cgtfip73@gmail.com

https://73.cgtfinancespubliques.fr/
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INSTANCES REPRESENTATIVES DU PERSONNEL
ORGANISMES DE DEFENSE INDIVIDVELLE

LE CONSEIL MEDICAL

Le conseil médical en formation pléniére est une instance consultative paritaire appelée &
donner notamment un avis sur limputabilité au service d'un accident ou d'une maladie
professionnelle, sur le taux d'invalidité qui en résulte ou sur l'attribution d'une allocation
temporaire d'invalidité. Il est également consulté sur I'application des dispositions du code des
pensions civiles et militaires de retraite (mise & la retraite pour invalidité). Le réle des
représentants des personnels est de concourir, avec les autres membres du conseil, & rendre un
avis étaye tout en veillant a la défense des intéréts des agent.es.

Les représentant.es élu.es sont chargé.es :

. d'établir un contact avec l'agent.e concerné.e et d'examiner le dossier en amont du conseil
dans le respect des régles relatives a la protection des données personnelles et médicales ;

« de participer & I'élaboration d'un avis ;

+ de dialoguer avec les médecins et la parité administrative dans le respect des régles de
confidentialité ;

« de restituer a I'agent.e la teneur de 'avis exprimé par le conseil médical.

Nom Prénom Service courriel DGFIP
FIRMIN Jean-Marie EQUIPE DE RENFORT DEPARTEMENTALE jean-marie.firmin@

MAUGER Olivier PDCE CHAMBERY olivier.mauger@
RAFFATELLI Christelle BCR christelle.raffatelli@

cgt.ddfip73@ddfip.finances.gouv.fr cgtfip73@gmail.com

https://73.cgtfinancespubliques.fr/
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 pounguOISESYNDIQUER?

Adhérer & la CGT n'est pas un acte banal ;)
C'est entrer dans un maison ou la solidarité est
le maitre mot commun & tous. Notre conviction
est bien que c'est ENSEMBLE que l'on peut
faire bouger les choses...

SE SYNDIQUER 2 & LA CGT FINANCES PUBLIQUES et la section Savoie....

La CGT est une organisation constituée autour d'une conception
de solidarité entre les salariés, présente sur tout le territoire, chez
les actifs et les retraités et sur tous les champs professionnels,
public et privé, mais également auprés des privés d'emplois, des
sans-papiers, et cela au deld de toutes origine, couleur de peau,
religion ou orientation sexuelle.

Les adhérents de la CGT Finances Publiques ont fait le choix de se
constituer en SYNDICAT NATIONAL pour une défense efficace
des missions, des personnels, y compris les contractuels, de leurs
statuts particuliers et pour développer les luttes dans le cadre
d'une administration centrale déconcentrée.

Les sections syndicales ont pour fonction d'animer et de
coordonner l'activité syndicale sur le terrain. L'animation est
assurée par une commission exécutive élue chaque année par son
assemblée générale.

La Fédération des Finances CGT défend les intéréts des personnels en matieére d'action
sociale ministérielle (logement, restauration, EPAF) et coordonne I'action CGT en matiére de
santé et sécurité au travail (CSAL/FS).

L'UFSE CGT assure la représentation des syndicats CGT pour les questions touchant &
I'ensemble des agents de I'Etat.

cgt.ddfip73@ddfip.finances.gouv.fr cgtfip73@gmail.com

https://73.cgtfinancespubliques.fr/
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La Confédération Générale du Travail, syndicat de luttes et
de propositions est née de la volonté des salariés de St SYNDIQUER »
s'organiser collectivement et durablement pour défendre leurs X
intéréts, pour conquérir des droits et les faire valoir, pour
tendre vers un monde plus juste et trouver des voies pour y
parvenir.

96 unions départementales regroupent les syndicats et
sections syndicales de toutes professions d'un méme
département. Elles coordonnent les luttes professionnelles et
organisent les solidarités entre tous les salariés et

représentent la CGT aupreés des pouvoirs publics territoriaux.
https://cgtud73.fr/

857 unions locales constituées des syndicats et sections locales d'une méme zone
géographique, c'est I'échelon de proximité entre les syndiqués et les salariés d'un territoire.

du syndicat..... jusqu'aux associations...

L'INDECOSA-CGT (Information Défense des
Consommateurs Salariés) est une association loi 1901 créée
par la Confédération Générale du Travail en 1979. Son
principal objectif est la défense de tous les consommateurs
a‘m@y“ﬂ"m toort- Qe ) du salarié au retraité. Elle pratique ainsi la défense
individuelle et/ou collective. Ouverte & tous 'INDECOSA-
CGT est ainsi amenée & prendre en compte les litiges
soulevés par ses adhérents et le cas échéant les
accompagner en justice. Elle se finance grace aux
cotisations versées par ses adhérents, par des subventions
versées par I'Etat, la vente de sa revue bimestrielle « IN
Magazine”. https://indecosa.fr

L'’ANCAV-SC (ex ANCAV TT -
Association Nationale de
coordination des activités de
vacances tourisme et travail) a été
créée en 1985 par la CGT et ses
fédérations.

Elle exerce une activité nationale de
coordination et d'action pour le droit
aux vacances, loisirs et culture.
Avec TOURISTRA son partenaire
exclusif, elle propose un tourisme
social et des loisirs de qualité :

- en France et a I'étranger des
villages de vacances, des
locations d'appartements,
hotels, circuits, voyages..

« une billeterie train,avion, bateau

L'Avenir social

L’AVENIR SOCIAL association de solidarité de la CGT.
Avec la mondidlisation des échanges et de la
communication, les salariés et les peuples expriment des
aspirations & une autre humanité porteuse de progrés
social, de démocratie et de paix. Les actions que nous
développons veulent donner un sens concret aux objectifs
de développement humain : droit aux vacances, a la
culture, a I'éducation, alphabétisation et émancipation des
femmes.... Solidarité en France, en Asie, en Afrique.

https://www.ancavtt.com/ https://avenirsocial.reference-syndicale.fr/

cgt.ddfip73@dgfip.finances.gouv.fr cgtfip73@gmail.com
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