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La Nouvelle Cité Administrative

bouleverse les services ! 

  Que ce soit depuis le périphérique ou en passant par le
rond point  des postes, on ne peut plus la rater, la
Nouvelle Cité Administrative monte rapidement ! Celle-
ci devrait être livrée à la fin de l’année et les premiers
services de la DRFIP arriveront dès avril 2024. Arrosé
d’argent public, le plus gros projet immobilier de l’Etat
sur le territoire français de l’année devrait être livré
dans les temps... nous verrons! 

Au cours des nombreuses réunions d’informations et
depuis le début, la CGT dénonce les difficultés que nous
allons subir avec ces déménagements : augmentation du
temps de trajet, abonnement Ilévia supplémentaire,
absence de places de parking suffisantes...

Une étude, réalisée auprès des collègues des services
concernés, a été présentée en Comité Social
d’Administration Local (ex-CTL) au début de l’été.
Surprise ! Elle conclut qu’il n’y aurait aucun impact sur
les temps de trajet. Les mauvais esprits diront qu’il
pourrait y avoir un biais méthodologique quand ce type
d’étude est réalisée sur la base du volontariat. 

Le nombre de places de parking est encore en
négociation avec les autres administrations, mais on
devrait se situer entre 40 et 50. Combien de ces places
seront destinées aux collègues ? Pour celles et ceux qui
ne pourront s’en passer, il faudra trouver une place
dans le quartier... qui devient payant l’année prochaine!  
Le lieu de la nouvelle cité laisse pantois, à côté du
périphérique, l’une des zones de Lille les plus saturées
en particules fines. “Prendre l’air” dans les espaces
extérieurs serait vraiment conseillé ? 

Il faut remplir la Nouvelle cité entièrement souhaitait le
Préfet du Nord. La DRFIP s’est empressée d’y répondre
favorablement. Alors que ce n’était pas prévu, la
Mission du contrôle budgétaire régional, et Politique
Immobilière de l’Etat déménageront également. Une
nouvelle difficile à avaler pour les collègues
concernés...

La CGT et les autres organisations syndicales du
département demandent à ce qu’une instance de
Formation Spécialisée de site soit mise en place pour  
défendre les fonctionnaires de l’ensemble des
ministères implantés, qui rencontreront les mêmes
problèmes. L’absence d’instance spécifique dans
l’actuelle cité administrative s’est révélée préjudiciable.

Grandes ambitions et particules
sous le tapis...
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INDECOSA CGT
INFORMATION ET DEFENSE DES CONSOMMATEURS SALARIÉS

 Qui sommes nous ?
   L’association INDECOSA CGT est née en 1979 d’une
volonté de la CGT de se doter de moyens nouveaux pour
agir dans les domaines de la consommation, de
l’environnement et du cadre de vie.
INDECOSA-CGT a été partie prenante de toutes les
luttes pour la protection des consommateurs, pour la
défense des services publics de la consommation, le
renforcement de la police de la consommation
(DGCCRF), de la Direction Départementale de la
Protection des Populations (DDPP) et l’existence d’un
code de la consommation.

les cotisations versées par les adhérents,
les subventions perçues comme toutes les
organisations agréées de consommateurs au titre
des activités réalisées,
 la vente de sa revue bimestrielle “IN MAGAZINE”,
des ses “Guides pratiques de consommation” 

  Pour son fonctionnement et mener à bien ses actions
INDECOSA-CGT a besoin de financement. 
Son financement est assuré principalement par : 

N’hésitez pas à contacter vos correspondant locaux : David Tourbier et Pascal Brodowski,
Pour connaître les adresses, jours et heures de nos permanences consulter notre site internet

www.indecosa.cgt.fr

 Les litiges de la consommation (achat, contrôle,
crédit, assurance...),
Le surendettement (création de dossier,
médiation...),
Le logement (contentieux avec un bailleur social ou
un propriétaire privé, expulsion...),
Les accès, la qualité et la tarification des services
publics, 
 L’environnement (déchets, qualité de vie...),
La santé, la sécurité des consommateurs.  

 Pourquoi, pour qui ?
   INDECOSA-CGT intervient sur de nombreux domaine : 

 Comment ?
   INDECOSA-CGT Participe à la défense des droits des
consommateurs en développant des actions collectives
(pétitions, délégations, informations, rassemblements,
manifestations) sur les sujets d’intérêt général qui sont
des préoccupations quotidiennes (énergie, eau,
transports, santé, commerces de proximité, traçabilité
des produits, prix, pouvoir d’achat, développement
durable...) 

  NOUS REVENDIQUONS, NOUS INTERVENONS...
  
Sur le Douaisis, INDECOSA-CGT a lutté contre la
fermeture de la centrale d’Hornaing en revendiquant un
pôle public de l’énergie, l’accès à l’énergie est un DROIT
!
 
Sur le Valenciennois, INDECOSA-CGT revendique en
faisant vivre une pétition sur la mise en place d’un
véritable service public de transport répondant aux
besoins de la population.

Sur le Dunkerquois,  INDECOSA-CGT organise la
défense des victimes du MEDIATOR, et impose à des
professionnels de santé qu’ils soignent les bénéficiaires
de la CMU.

http://www.indecosa.cgt.fr/


CALENDRIER DES LUTTES SOCIALES

A Trith-Saint-Léger et Leffrinckoucke, l’entreprise MG-
Valdunes est en danger ! Seule entreprise produisant en
France des roues et essieux ferroviaires, elle compte
340 salariés et elle est menacée suite au retrait d’un
actionnaire. 
La CGT se mobilise avec les salariés pour  les défendre,
et depuis le 1er septembre, des réunions sont
organisées avec Sophie Binet, secrétaire générale, et les
autres acteurs pour trouver une solution.

 LES LUTTES DANS LE NORD, LA CGT PARTOUT !

LA SECTION CGT FINANCES PUBLIQUES EST SOLIDAIRE AVEC LES CAMARADES DE VALDUNES ET D’EMMAUS EN LUTTE. 

A la Halte-Saint-Jean à Saint-André-lez-Lille en juillet, à
Dunkerque en août puis à Tourcoing en septembre, les
unes après les autres, les communautés Emmaüs de
compagnons se soulèvent pour dénoncer l’esclavagisme
moderne qu’ils subissent au moyen de grèves illimitées.  
Les compagnons et salariés d’Emmaüs ont le droit à des
conditions dignes d’existence, leur lutte est juste et
essentielle ! Alors soutenons leur caisse de grève ici : 
https://www.payasso.fr/udcgtnord/solidarite

JEU REVENDICATIF

Association agrée de défense des consommateurs de
la CGT
Macron en a pris une au stade de France
Contient des informations importantes et éclairantes
sur mes conditions de travail à la DRFIP NORD
Entreprise menacée experte dans le ferroviaire dans
le Nord
 (vertical) Créé par un abbé qui doit se retourner dans
sa tombe

1.

2.
3.

4.

5.

  5. (horizontal) Il en manque dans tous les services de la
DGFIP
  7. Ancien ministre du budget condamné par la Justice
  8. Prendre sa carte à la CGT
  9. Réponse violente et unique aux mobilisations des
travailleurs sous Macron
  10. Permet de soutenir une grève
  11. Premier congrès constitutif de la CGT en 1895 
 

Retour du Père Noël Vert!

Comme chaque année la CGT Finances
Publiques du Nord organise le Père Noël vert en
décembre en soutien  au Secours Populaire. 

Nous vous préciserons toutes les modalités et
dates très bientôt ! 

https://www.payasso.fr/udcgtnord/solidarite


Continuité syndicale ?! C'est quoi ça ? 

 A la CGT Finances Publiques on est un syndicat d'actifs
et aussi de retraités. C'est à dire qu'on mène le combat
pour l'amélioration des conditions de travail des
salariés mais aussi le combat d'après, quand vous
quittez la boutique avec pas mal de services rendus,
pour améliorer vos conditions de vie.

 A la CGT on est le seul syndicat à s'être réuni en
collectif pour défendre la hausse des retraites et les
conditions de vie des retraités, ça passe par le fait que
la mutuelle ne soit pas inaccessible avec les revenus qui
baissent (même si a la CGT on revendique une sécurité
sociale à 100%), et bien d'autres revendications.
Le statut des retraités n’est pas seulement celui
d’anciens salariés, ils ont une activité, un rôle
économique dans leur nouvelle vie. Ils sont concernés
sur leur lieu de vie par les questions de transport,
d’habitat, d’hôpital, de services publics de qualité et de
proximité, d’environnement, d’accès à la culture et aux
loisirs, au tourisme. 

Pour fonctionner on a besoin d'adhérents et de
militants comme pour le syndicat d'actifs. Quelques
choses à savoir: 
La cotisation d’un retraité n'est pas la même que celle
d’un actif. Elle s’élève à 0,6% du montant de la pension
pour l'année (avec toujours le principe du financement
à hauteur de ses moyens). 
En tant qu’adhérent on reçoit toujours la presse
syndicale pour tous, à laquelle s’ajoute le journal
destiné aux retraités "nouvelle vie syndicale". 
En tant qu’adhérent tu continues de participer à la vie
syndicale de la section au travers de l'AG et de la
Commission Exécutive. 
En tant qu’adhérent retraité, on continue de donner du  
poids dans les instances de la CGT, à tous les niveaux,
et de porter haut les revendications de toutes et tous,
actifs ou retraités.

 Alors pour les camarades qui sont proches de la
retraite ou en retraite actuellement, on vous remercie
pour la confiance et le travail fait en tant qu'actif et on
espère compter sur vous dans votre nouvelle vie ! 

CONTINUITE SYNDICALE


