95 Compte-rendu
C du CSAL-FS
fuiece:  du 16 novembre 2023

Présent.e.s pour la CGT :
Son-Lam PHAM, Héléne MARTIN, Séverine KOPERSKI, Sabrina Haouadeg et Christophe Flaux.
Ce CSAL-FS s’est tenu en présentiel.

ORDRE DU JOUR

1. Point budget
2. Questions diverses

Ce comité social d’administration local — Formation spécialisée (CSAL-FS) s’est déroulé une nouvelle
fois en I'absence de réglement intérieur.

1. Point budget

Suite a une dotation supplémentaire de 8 619€, de nouvelles actions ont été programmeées :

- vote pour I’achat de trousses a pharmacie et renouvellement des stocks des armoires a pharmacie,
- vote pour I’achat de lampes de bureaux,

- vote pour la mise en place d’espaces de convivialité au SGC de Magny,

- vote pour la formation sur la gestion de la violence et I’agressivité,

L’installation d’un vidéo projecteur en salle C-1 de Cergy (salle de formation située dans le parking) fait
I’objet d’un vote contre, les représentants du personnel estimant que ce n’est pas a la FS de financer ce genre
d’équipement, mais a la DDFiP.

‘2. Questions diverses

Sécurité incendie:

Il y a eu des dysfonctionnements dans 1’organisation de 1’évacuation du CFiP de Cergy lors de 2
déclenchements inopinés de ’alarme incendie.

Les organisations syndicales demandent a étre systématiquement destinataires des rapports d’évacuation.

11 a été précisé également que tous les extincteurs ont ét€ remplacés sur le site de Cergy.
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Charte de vie au travail:

Les organisations syndicales ont fait part du mécontentement des agents (tous grades confondus) a qui cette
charte a été présentée et les abus de certains chefs de service qui ont profité de cette charte pour imposer des
décisions aléatoires notamment en termes de télétravail.

Le président du CSAL-FS a reprécisé que la charte n’est pas un réglement mais un cadre de bon sens de vie
au travail. L’intersyndicale en a donc conclu qu’elle n’est pas opposable aux agents.

Point défibrillateurs:
Un point sur ’entretien des défibrillateurs doit étre fait au prochain CSAL-FS.

Réfection des fenétres a la préfecture:
Un calendrier sur la suite des travaux sera présenté au prochain CSAL-FS.

Pour plus de renseignements, nous contacter => cgt.ddfip95@ddfip.finances.gouv.fr
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