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Monsieur le Directeur,

Aprés les traditionnels voeux de bonne année et les remerciements de convenance pour le
dévouement et le professionnalisme des agents, vient ensuite la non moins traditionnelle
suppression des emplois.

Notre Directeur Général s'est vanté d'une création de 148 emplois en 2024.

Cependant, il a beau essayer de nous faire prendre des vessies pour des lanternes, il y parvient
de moins en moins. Le maelstrom de chiffres justifiant ces 148 « créations » d’emplois n’efface pas
les petites phrases que nous n’oublions pas : le soi-disant « ressenti » de I'accueil supplémentaire
généré par GMBI pendant la derniere campagne IR, ou encore le « sentiment de surcharge de
travail » exprimé dans une récente interview a I'organe de presse spécialisé AEF Info.

On prend les mémes réflexions et on recommence. En somme selon Fournel, I'épuisement
professionnel ou le burn-out, c’est juste un ressenti. Il en irait de méme pour les retards de
traitement ou les divers dysfonctionnements informatiques. Méme notre colére ne serait qu’une
affaire de ressenti !

Et si nous comprenons bien, les services lotois concernés par les suppressions de postes 2024
n’en ressentiraient pas trop les effets puisqu'ils seraient au choix :

- en pleine plénitude professionnelle
- pas franchement surchargés de travalil
Nous laissons le soin aux collégues concernés d’apprécier !

Les suppressions sont déja validées a I'avance et nous ne ressentons pas la nécessité de venir
siéger pour exprimer notre opposition a cette politique purement comptable de destruction des
emplois.

Notre position est toujours la méme et nous ne pouvons pas varier surtout quand on en constate
les effets sur I'état des missions , la santé des agents et la maniére de traiter les usagers.

C'est pourquoi, Monsieur le Directeur, les élus CGT ont décidé de boycotter ce CSAL emplois.



