2 31
c Suppressions d’emplois 2024 en Haute-Garonne

Finances - . . gz

publiques Non seulement mal payé.e.s mais en plus pas aidé.e.s !

AV Eotes 19 suppressions nettes... dont 19 parmi les
catégories A,BetC

Toulouse, le 22 décembre 2023

Les chiffres de la DRFiP 31 pour les services impactés :

DIRECTION -1 AFIPA -1 B - Total -2

Service liaison rémunération SLR -1B

Huissiers -2 A (redéploiements) - Total -2

Service de Direction Division Dépense SFACT -1 C

Service de Direction Division DAJ (ex-POLRE) -1 C

Service de Direction CGF Justice -1 C

Equipe de renfort EDR -1 C

Trésorerie TOULOUSE Amendes /CAS +1 IDIV CN+ 7 B +3 C Total +11
1ERE BDV - TOULOUSE +1 IP -1 IDIV HC (Transfert) - Total 0

PCE TOULOUSE MIRAI-CITE +1 IDIV CN

PCRP TOULOUSE MIRAIL +1 A -1 A (redéploiement) -2 B — Total -2
PCRP TOULOUSE RANGUEIL +1 A +1 A (redéploiement) +2 B - Total +4
CDIF TOULOUSE -1 B

CDIF MURET +1 B

CDIF COLOMIERS +1 B

SIP MURET +1A (redéploiement) -1 B - Total 0

SIP SAINT GAUDENS -1 C +1 C (redéploiement) - Total 0

SIP TOULOUSE CITE-2C

SIP STALBAN -1 B

SIP TOULOUSE RANGUEIL -1 B -2 C - Total -3

SIP TOULOUSE MIRAIL +1 B -3 C - Total -2

SIP BALMA +1 IDIV CN (Rédéploiement) -1 A (redéploiement) -1 C Total -1
SIE MURET -1 B -1 C (redéploiement) - Total -2

SIE TOULOUSE CITE -1 IDIV CN +1 A (redéploiement) — 1 B -1 C Total -2
SIE TOULOUSE RANGUEIL -1 C Total -1

SIE TOULOUSE MIRAIL -1 C

SIE COLOMIERS -1 C

SIE BALMA-1C

SGC Saint-Gaudens -1 C (redéploiement)

Paierie Régionale Occitanie -1 B

SPF TOULOUSE 3 -1 IDIV CN -1 A +1 A (redéploiement), -4 B, -1 C — Total -6
SPF MURET ANTENNE DE ST GAUDENS -1 B

TOTAL GENERAL : -1 AFIPAO IDIVHC +1IDIVCN +1A-4B-16 C =-19

Notre réaction a chaud sur cette répartition des 862 suppressions d’emplois
nationales dans le réseau DGFiP sur la Haute-Garonne !
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Une fois encore, la saignée touche a 99 % les « rameurs » et pas les « barreurs ». La
souffrance au travail et la surcharge de travail dont notre directeur général parle
comme d’un « ressenti » dans une interview ne sont donc pas prés de diminuer.

Les créations d’emplois sur la mission amendes qui étaient présentées comme une
priorité nationale sont gentiment financées par les emplois de la Haute-Garonne
(et ne résoudront en rien a ce stade la catastrophe industrielle et humaine que connait
ce service depuis plusieurs années).

L’administration poursuit
également le désossement du
SPF de Toulouse, malgré les
alertes successives des
collegues, c'est « circulez, y’a
rien a voir »...

L'administration a largement
regroupeé les services
(notamment SIP, SIE, SPF...), ce
qui pourrait donner lillusion que
ces suppressions auraient moins
d’'impact. Pourtant, année aprés
année, la somme de ces
emplois manquants impacte “
de maniére trés négative les conditions de travail de chacun-e d’entre nous,
rendant difficile I'élaboration des différents plannings, I'organisation des accueils, des
conges...

Nous reviendrons vers vous plus longuement dés le début du mois de janvier
pour discuter ensemble d’une réponse collective a donner a nos dirigeants de
tous niveaux, sur les questions d’emplois, de rémunération et de conditions de
travail.
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En 2024, je ne me laisse pas abattre, je rejoins la CGT !



