Hors classe

29a 1015 -ES
26a 1005 - 3¢
23a 6m 946 — 2°
22a 896 — 1¢

ANNEE 2020

SCHEMA DE CARRIERE DU CORPS DES PERSONNELS DE CATEGORIE A DE LA DGFiP

\l

-
5° et 4° 3°et 2° ~ 1°
catégorie | —— —_ catégorie S~ ~ catégorie |
1027-HEA 1 ~— HEA-HEB HEC
k ( ) - A ) — (HEC)
v ~
~ _ /5( ~ \ ~_ N _ /
o 7~ T ~—— \ ~ ~
= Ay
/\ —~ ~— \
7~ ~ AN ~_ > 26a 6m HEA — ES
\ ~ e
/ S ~ 27 101546 ~ 23a 6m 1027 - 6°
/ ~ N 24a 995-9¢ | —— '<
/ 7~ ~ ~< == 20a 6m 995 - 5°
- 0 na 946 — 8¢ -
EP: - 18a 946 — 4
7 3% échelon | _——
—_— — 18a 6m 896 - 7° . PRy
/ - 16a 843 - 6° -
—_ EP: v 14a 850 -2
— T - 18 mois dans le grade _
__Classe normale = 14a 791 — 5¢ v .
//A// — - 12a 797 - 1
— — —
- _re——
>/ 25a 933 — 4¢ - 12a 732-4° | TA :
— 6a dans le grade
—
22a 896 — 3¢ IESPECTEUR 10a 693 — 3¢
TA |
3gchelon - 7
et 4a dans le 19a 843 - 2¢ - 7 8a 639 — 2¢
grade - 26a 821 -11° 7
L —
16a 803 — 1 EP: -
JaN e TA 22a 778 - 10° 7% échelon et 10 a en & =1
8 echerlon.et catégorie A v
7a en catégorie A Y
19a 732 - 9¢ o /
INSPECTEUR o~ g Y d
SPECIALISE N 16 B2 =67 / .
P 4 Concours professionnel
4 13a 653-7° 7 4*™ échelon et 5a en catégorie A (hors
formation) dont 2a en inspecteur Schémas réalisés a partir des indices bruts de traitement
10a 625 - 4¢ ¢ 10a 611 - 6° % par échelon et des cadences d’avancement.
7 - Les avancements de grade par concours, examen
7a 6m 610 -3 -l 7a 6m 567 - 5° Y 7 professionnel (EP) et tableau d’avancement (TA)
v sont présentés dans 1’hypothése d’une promotion
/ aux conditions statutaires minimales.
5a 6m 563-2° -« 5a 6m 525 - 4° ,
- Les statuts d’emploi comptable et non comptable
(CSC) et d’inspecteur spécialisé (dont les durées
3a 6m 540 - ler - — 3a 6m 499 - 3¢ d’échelon sont identiques a celles des échelons
correspondants d’inspecteur) sont accessibles par
Lo 6m 469 — 2¢ voie de détachement.
- Les indices sont des indices bruts
444 -1 Service RH — bureau RH-1A

354 — Stagiaire

Annexe 1d




