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· Au collectif confédéral femmes-mixité

· Aux collectifs départementaux
· Au collectif femme de l’UGICT

· Aux fédérations, UD, Régions

· La formation syndicale

· Pour info : 

· Chantal MARTIAL
Montreuil, le 2 février 2017
Objet : Stage égalité professionnelle et salariale entre les femmes et les hommes.

Cher-e camarade,

Plusieurs lois et textes récents renforcent les moyens de combattre toutes les discriminations :

• en dernier lieu, la loi du 4 août 2014 sur l’égalité réelle entre les femmes et les hommes ; après notamment la loi du 9 mai 2001 relative à l’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes et la loi du 23 mars 2006 relative à l’égalité salariale entre les femmes et les hommes (suppression des écarts salariaux) modifiée par la loi du 9 novembre 2010 (réforme de retraites) (complétée par le décret du 7 juillet 2011 et par le décret du 18 décembre 2012) ;

• la loi du 27 mai 2008 sur la discrimination et le harcèlement sexuel ;
• l’accord national interprofessionnel, signé le 1er mars 2004 par toutes

les organisations syndicales confédérées et étendu, complété par l'ANI du 19 juin 2013.
Il est nécessaire de les faire appliquer dans les entreprises pour gagner une véritable égalité professionnelle entre les femmes et les hommes !
C’est pourquoi, le collectif confédéral femmes-mixité, afin de mieux répondre aux attentes de tous les camarades en matière de formation sur les négociations au sein des entreprises et des branches, organise,
Un stage égalité professionnelle et salariale

entre les femmes et les hommes
à COURCELLE/Yvette (Centre Benoît Frachon)
les jeudi 23 et vendredi 24 mars 2017.
Cible :

Ce stage s’adresse aux élu(e)s et mandaté(e)s CE, DP, CHSCT des syndicats, fédérations, UD qui sont appelés à négocier l’égalité professionnelle dans les branches et les entreprises, ainsi qu’aux camarades ayant en charge l’impulsion de cette activité.

Objectif :
· Capacité de mener une négociation pour parvenir à l’égalité professionnelle et salariale effective dans l’entreprise,

· Capacité de repérer les discriminations (directes et indirectes) à l’égard des femmes dans l’entreprise,
· Acquisition des connaissances pour agir dans l’entreprise contre les discriminations sexuelles et sexistes (développer un savoir-faire syndical) par l’application du droit français et européen.
Participation :
Le nombre de participant(e)s maximum par stage est de 18.

Vous trouverez ci-joints :

· Une fiche d’inscription au stage à nous renvoyer le plus rapidement possible ;

· Le programme du stage égalité professionnelle et salariale entre les femmes et les hommes ;

· Le modèle de lettre à l’employeur de demande de congé pour formation économique, sociale et syndicale.

Adresse :

CGT
Collectif confédéral femmes-mixité
Case 3-1

263 rue de Paris

93516 MONTREUIL CEDEX

Tél : 01.55.82.81.57
Courriel : s.burdett@cgt.fr
Mathilde SALLY-BOUNDE CLEON

Conseillère confédérale

Activité femmes-mixité
Amitiés syndicales.

NB : La date limite pour les inscriptions est fixée au 10 mars 2017 

PROGRAMME DU STAGE EGALITE PROFESSIONNELLE

ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES

JEUDI 23 ET VENDREDI 24 mars 2017
Objectif :

Etre en capacité de repérer les discriminations et d’identifier les outils existants en matière d’égalité professionnelle.
Etre en capacité de négocier dans l’entreprise l’égalité salariale entre les femmes et les hommes
Etre en capacité d’argumenter sur la nécessité d’égalité femme/homme dans l’entreprise et sur la prise en compte par le syndicat des actions à construire.

1ère journée

Le matin

· présentation des stagiaires ;
· expression des attentes des stagiaires ;
· présentation des objectifs et débats en lien avec les attentes.
Après-midi

· Les discriminations directes et indirectes

· Les ressources juridiques pour voir les discriminations, les combattre et les supprimer.

2ème journée :

Le matin
· Les ressources du droit à connaître (loi du 4 août 2014 relative à l’égalité réelle entre les femmes et les hommes)
· les obligations de l’employeur (négociations collectives, consultations)

· les rôles et attribution du syndicat et des IRP 

L’après-midi

· quelle place de l’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes dans l’intervention syndicale ? 
Evaluation du stage.

STAGE EGALITE PROFESSIONNELLE

Des 23 et 24 mars 2017
Direction du stage : Mathilde SALLY-BOUNDE CLEON

Intervenant: Michel MINÉ

	Jeudi 23 mars 2017
Le matin 8h30 - 12h00

· présentation des stagiaires 

· état des lieux

 

· objectifs du stage et débats par la direction du stage.

· Le droit pour identifier les discriminations


	Vendredi 24 mars 2017
Le matin 8h30 - 12h00

· le droit pour supprimer les discriminations

· les obligations des employeurs et le rôle des IRP

· la négociation pour l’égalité professionnelle et la suppression des écarts de rémunération



	12h00 - 14h00

REPAS
	12h00 - 14h00

REPAS



	Après-midi

les discriminations : directes et indirectes 

· travail de groupe

18h00 : fin de la 1ère journée


	Après-midi

· quelle place de l’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes dans

l’intervention syndicale ?

Evaluation du stage

16h30 : fin du stage
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