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Rapport de présentation
Projet de décret modifiant le décret n° 2010-986 du 26 août 2010 portant statut particulier des personnels de catégorie A de la de la direction générale des finances publiques.
Projet de décret fixant l’échelonnement indiciaire applicable au corps de la catégorie A de la direction générale des finances publiques.

Projet de décret modifiant le décret n° 82-1038 du 6 décembre 1982 relatif à l’emploi d’inspecteur spécialisé à la direction générale des finances publiques

Projet de décret fixant l’échelonnement indiciaire applicable à l’emploi d’inspecteur spécialisé à la direction générale des finances publiques

Projet de décret modifiant le décret n° 2006-814 du 7 juillet 2006 relatif aux emplois de chef de service comptable au ministère de l’économie, des finances et de l’industrie
___________________________________________________________________________________
I - Les projets de décret suivants, soumis à l’avis du CTM visent à transposer le protocole relatif aux parcours professionnels, carrières et rémunérations (PPCR) aux corps et emplois de catégorie A de la DGFiP.
1) Personnels de catégorie A.
→ projet de décret modifiant le décret n° 2010-986 du 26 août 2010 portant statut particulier des personnels de catégorie A de la de la direction générale des finances publiques 
Les modalités de transposition sont calquées sur celles retenues pour le corps interministériel à gestion ministérielle (CIGeM) des attachés d’administration de l’Etat : 

· introduction des mesures d’application de l’article L.412.1 du code de la recherche pour les titulaires d’un doctorat (article 4) consistant en l’octroi d’une bonification d’ancienneté de deux ans pour les inspecteur, recrutés par la voie du concours externe, qui auront présenté une épreuve adaptée aux titulaires d’un doctorat  ;

· actualisation des dispositions relatives au classement des agents de catégorie B et de catégorie C promus dans le corps (article 7 alinéas II et III) ;

· en matière d’avancement de grade, introduction de tableaux de classement et actualisation des plages d’appel (articles 8 à 12) ;

· instauration des nouvelles durées statutaires uniques de carrière dans les différents échelons (article 13) ;

· dispositions transitoires visant notamment à fixer les modalités de reclassement des agents au 1er janvier 2017, à maintenir l’éligibilité à un avancement au grade supérieur, à conserver les réductions et majorations d’ancienneté acquises et à éviter les risques d’enjambement en prévoyant une disposition permettant de prendre en compte la situation qui aurait été la leur si PPCR n’avait pas été mis en œuvre (articles 15 à 17).

→
projet de décret fixant l’échelonnement indiciaire applicable au corps de la catégorie A de la direction générale des finances publiques
· Les deux premiers grades d’inspecteur et d’inspecteur principal bénéficient de la transposition intégrale des grilles des attachés et des attachés principaux. De même, la grille du 3ème grade d’administrateur des finances publiques adjoint (AFIPA) sera identique, en 2020, à celle des attachés d’administration hors classe avec un accès à l’échelon spécial classé en HEA, fonctionnalisé et contingenté. Ainsi, en 2020, les indices bornes seront les suivants :

-
inspecteur: IB 444-821

-
inspecteur principal : IB 593-1015

-
administrateur des finances publiques adjoint : IB 797-1027 et échelon spécial en hors échelle A.
· La carrière d’inspecteur divisionnaire (IDIV) sera également revalorisée. Ainsi, en 2020, les indices bornes seront les suivants : 

-
 IDIV de classe normale : IB 803-933

-
 IDIV hors classe : IB 896-1005 et création en 2020 d’un échelon spécial à l’IB 1015.

2) Emploi d’inspecteur spécialisé 
Le projet de décret modifiant le décret n°82-1038 du 6 décembre 1982 relatif à l’emploi d’inspecteur spécialisé à la DGFiP :

· prévoit des dispositions relatives au reclassement des agents dans la nouvelle structure de carrière (4 échelons au lieu de 5) ;

· actualise les modalités de classement des inspecteurs des finances publiques accédant à l’emploi (au moins trois ans de services effectifs dans le grade d’inspecteur et avoir atteint au moins le 3ème échelon et au plus le 6è échelon de ce grade). 

Le projet de décret fixant l’échelonnement indiciaire aligne la grille, en 4 échelons, sur les indices afférents aux échelons 3 à 6 d’inspecteur (IB 540-625 en 2019).  

II – Emploi de chef de service comptable (CSC) régi par le décret n° 2006-814 du 7 juillet 2006 relatif aux emplois de chef de service comptable au ministère de l’économie, des finances et de l’industrie 

Le décret balai n° 2017-171 du 10 février 2017 a permis à cet emploi de bénéficier de la mesure de transfert primes-points. 

S’agissant des emplois de CSC à la DGFIP (chapitre 1er  du décret n° 2006-814 du 7 juillet 2006), le projet de décret modificatif prévoit notamment une adaptation des viviers afin de réserver aux IDIV hors classe l’accès à certains emplois de 4ème ou 5ème catégorie (i.e. fonctions d’encadrement, d’animation ou d’expertise comportant des responsabilités particulières- cf. dernier alinéa de l’article 2 du décret du 7 juillet 2006).


