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La CGT clest un syndicat démocratique qui consulte ses adhérents et les personnels, et
qui sengage autour de valeurs pour déterminer les revendications.

La CGT, celui qui se mobilise avec ses structures interprofessionnelles pour la défense de
notre régime de retraite, menacé par la réforme par point de Macron.

La CGT, c'est le syndicat qui refuse de voir se déliter le réseau des DISI par les
restructurations que nous impose la Direction

La CGT, clest le syndicat qui combat les fermetures et restructurations de services, en
particulier des ADO et des AT en cours, et des CID, EIFI et exploitations qui se profilent.

La CGT, cest syndicat qui refuse I'externalisation de la mission informatique.

TOUT LE MONDE EST CONCERNE :

Le Parcours d'Assistance Rénové (PAR) constitue une volonté de la
Direction Générale de réduire Iassistance au minimum.

La fermeture presque généralisée des ateliers d'édition et des
ateliers d'acquisition des données va faire perdre leur travail et
leur mission a de nombreux collégues.

La généralisation de la contractualisation cherche a détruire
les services de développement, de tests et

La CGT est un syndicat porteur de propositions :

» La CGT, c'est le syndicat qui cherche a promouvoir
Iinternalisation de toutes les missions informatiques au sein

de la DGFIP.

» LaCGT, clest le syndicat qui est favorable a une informatique
intégrant tous les métiers du numérique permettant la
réalisation et le suivi des projets de bout en bout, depuis
I'expression des besoins jusqu'a 'assistance.

d'intégration qui ont toujours fonctionné
efficacement grace aux fonctionnaires de la
DGFIP.

SANS LA CGT....
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De la méme maniére, la CGT rejette la <T= r
rémunération au mérite qui constitue une “ -
porte d'entrée vers une organisation du

travail plus servile face a la hiérarchie et
concurrentielle entre les personnels, ou le
service public n'a plus de place.

La DGFiP est actuellement attaquée sur tous

AVEC LA CGT....

les fronts, de I'assiette au recouvrement, en
passant par |'accueil, le cadastre, le contréle fiscal...

La sphére informatique n'est pas épargnée. Linterministérialité
de ses missions et de ses agents est depuis plusieurs années une
volonté de I'administration.

Nous subissons les suppressions d’emplois, les réformes de
gestion des personnels, les restructurations incessantes, les
abandons de missions...

Nous avons donc tout intérét a étre mobilisés avec nos collegues
qui, actuellement, se battent contre la géographie revisitée et
toutes les « réformes », qui n'ont pour but que de saper le Service
public pour mieux le privatiser.

Votez CGT!

» LaCGT, clest le syndicat qui est favo-
rable a la promotion de tous les agents de
la DGFIP qui le désirent en informatique,
par 'existence d'épreuves informatiques
dans toutes les sélections (concours in-
ternes, examens professionnels) que nous
revendiquons.

» La CGT, cest le syndicat qui se bat
pour des conditions de travail les meil-
leures possibles grace a un cadre commun
a tous, notamment sur le plan salarial.

» La CGT, c'est le syndicat qui combat toute régression en
matiére de retraite, contre la réforme par point de Macron,
pour le maintien du code des pensions civiles et militaires, et
de tous les autres régimes.
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Stéphane BORDE ES/ Besancon

Jean-Francois CHARLIER ES/ Metz

Luc STEINMETZ ESI Strasbourg
Arnaud DOC ESI Besancon

C.T.

Toutes les questions relatives a la
gestion prévisionnelle des effectifs et
des emplois, a nos métiers, a nos
conditions de travail, a la formation
professionnelle, au régime
indemnitaire.... sont obligatoirement
soumises a ’examen et a [’avis des
Comités Techniques (local, de réseau
ou ministériel).

Ces dernieres années, le dialogue
social a été fortement réduit. Mais
la CGT a su relayer vivement la
parole des agent.e.s, leurs
ressentis et leurs propositions.

La CGT a toujours eu pour objectif
de faire avancer concrétement les
dossiers dans ces instances.

Jean-Marc CHAUMELLE ES/ Chalons

Damien ROUSSEL ESI Chalons
Jean-Louis RAMOND ESI Metz
Chantal GADAY ES/ Strasbourg

Christian NOLD ES/ Strasbourg
Béatrice ROMAGNY ES/ Reims
Catherine GRAU ES/ Strasbourg
Sophie WALGRAFFE ES/ Reims

C.H.S.C.T

Comité d’Hygiéne, de Sécurité et des
Conditions de Travail :
Principales attributions : respect des
régles en matiere d’hygiéne, de
sécurite, de prévention, de

conditions de travail...
Correspondants locaux et visites de
postes nous permettent de faire
remonter vos revendications.

La CGT s'opposera fermement a
toute tentative visant la
suppression des CHSCT, ce qui
constituerait un recul sans
précédent pour la prise en compte
de la santé au travail.

C.D.AS.

Comité Départemental
de UAction Sociale:

Principales attributions : organisation
et animation de ’action sociale dans
le département.

La CGT veille a ce que l'action
sociale réponde aux besoins
sociaux des agent.e.s.

Avec le désengagement de ['Etat
employeur et la réduction des
budgets, le role des
représentant.e.s CGT est de plus
en plus important.

... je vote pour Cg
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