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Depuis des décennies les revenus des travailleurs (salaires, traitement, pensions, allocations...) sont
compressés.
Pour justifier ce gel, les gouvernements successifs et certains économistes mettaient en avant
l’absence d’inflation et le risque de la voir réapparaître par des augmentations de salaires.
Pourtant aujourd’hui l’inflation est là et bien là, or, les mêmes continuent d’accuser les salaires d’en
être responsables.

Quelles que soient les causes de l’inflation (hausse mécanique des prix pour sauvegarder les profits,
pénuries...), l’évolution des revenus du travail n’est pas en cause.

Nous devons gagner une hausse générale des salaires et des pensions et la mise en place
de mécanismes automatiques d’indexation des salaires, pensions et minima sociaux sur
le coût de la vie.

C’est l’évolution des revenus par rapport à l’inflation qui va faire que les travailleurs soient perdants
ou non. Si les revenus sont indexés à l’inflation, le travailleur ne perd rien à condition que l’indice
utilisé reflète la réalité de l’augmentation du coût de la vie et que l’indexation soit fréquente.
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