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Nous avons appris, hier, mercredi 19 octobre 2016, que la DGFIP a obtenu le recrutement
supplémentaire de 236 lauréats des listes complémentaires des concours communs C
interne et externe 2015, pour une installation effective au 30 décembre 2016.

La CGT Finances Publiques avait exigé, dès la sortie du projet de mouvement général de mutation, le
recrutement immédiat de la totalité des listes complémentaires des concours internes et externes
soit 1251 lauréats.

Au final, l’administration avait décidé de recruter seulement 443 lauréats de la liste complémentaire
(dont plus de 60 avaient déjà renoncé au bénéfice du concours au stade du projet) sur plus de 1250
possibles creusant encore la situation des effectifs en catégorie C.

Le projet de mouvement complémentaire avec affectation au 01/03/2017 de catégorie C vient de
paraître. Il fait ressortir un déficit de 2572,2 agents.

A ce jour, ce sont 725,5 postes qui sont vacants en Ile de France et plus de 1846,7 en province.

Pour la CGT Finances Publiques, malgré ce nouvel appel de la liste complémentaire, le
compte n’y est pas.
C’est la totalité de la liste complémentaire qui aurait dû être appelée à l’activité.
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