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19! QUESTCEQUILA
m SYSTEME D EVALATIONZ

Que vous ayez boycotté ou non l'entretien professionnel, le droit a recours ne doit en
aucun cas étre négligé.

Les délais de recours s'averent particulierement restreints et intégrent notamment la phase de
recours hiérarchique instaurée par la DGFIP dans le but essentiel de s'attaquer aux prérogatives des
CAP et des élu(e)s du personnel.

L'imposition du Protocole Parcours Professionnel Carriere Rémunération a des
conséquences directes sur I'entretien professionnel.

Si a partir de 2 018, il n'y aura plus d'avancement accéléré pour tous les agents (c'est déja le cas
cette année pour les controleurs), les nouveaux critéres de sélection pour les listes d'aptitude et
pour les tableaux d'avancement font du TABLEAU SYNOPTIQUE I'élément central (et
completement subjectif) de la valeur professionnelle de l'agent.

En effet, le tableau synoptique des appréciations des trois derniéres années sera pris en
compte pour apprécier la valeur professionnelle des agents dans les opérations de
sélection aux listes d'aptitude et aux tableaux d'avancement.
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Retrouvez notre guide de I'entretien professionnel comprenant tous les éléments utiles sur la
campagne d'entretien.

En piece jointe le modeéle de recours.

fichiers: aT
élécharger modele_recours_entretien_pro.pdf (97.93 Ko)
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