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Une forte baisse de la pension de retraite pour le public comme pour le privé

La baisse serait de 15 à 25% par rapport à aujourd’hui, dans le public comme dans le privé. On ne
calculerait plus la pension sur les 6 derniers mois pour les fonctionnaires ou les meilleures années
dans le privé, mais sur l’ensemble des salaires de la carrière.

Un cadre B finissant sa carrière à 2500 € nets aurait une pension nette de 1350€.

Un cadre C finissant sa carrière à 1900€ nets aurait une pension nette de 1000€.

Avec la réforme Macron un fonctionnaire de catégorie B, finissant sa carrière au 3ème grade à
environ 2500€ nets avec 20% de primes, aurait une pension nette au taux plein à 64 ans entre
1300€ et 1400€, alors qu’avec le régime des fonctionnaires elle est d’au moins 1800 € en fin de
3ème grade.
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