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Mère de toutes les réformes ultralibérales, la retraite à points permettra à la
technocratie de modifier à tout moment le montant des retraites. Explication technique
sur les questions de valeur du point...

On peut augmenter la valeur de service du point et en même temps faire baisser la pension.

Pour cela il est possible d'actionner 3 leviers :

1. Le taux de rendement interne (rapport entre la valeur de service et la valeur d'achat)

2. La part de cotisation non créatrice de droits

3. Le coefficient de conversion

../..

Dès lors, ces 3 leviers pourront être modulés de façon indépendante ou coordonnée chaque année,
ce qui rend le mécanisme totalement illisible...

Et cela d'autant plus que ces décisions ne seront plus versées dans le débat public mais prises
uniquement au sein de la gouvernance. Accepter ce système, c'est renoncer à savoir quand je
pourrais partir en retraite et quel sera le montant de ma pension...
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