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Face à la crise sanitaire majeure que nous traversons, de très nombreuses entreprises ont recours
au télétravail pour maintenir leur activité. Dans ces conditions exceptionnelles, la mise en place du
télétravail peut être source de risques et générer des atteintes à la santé et à la sécurité des
salariés. Certains points nécessitent une vigilance particulière.

A situation exceptionnelle, moyens exceptionnels. En cette période inédite de crise sanitaire, les
entreprises se réorganisent pour poursuivre tant bien que mal tout ou partie de leur activité.

Parmi les solutions proposées, le télétravail est sur le devant de la scène. Déjà largement déployé
pendant les périodes de grève des transports, il est devenu en quelques jours pour beaucoup la
solution pour concilier confinement et travail.

Les nombreuses entreprises qui avaient déjà mis en place le télétravail, le plus souvent dans le
cadre d’un accord ou d’une charte, ont pu rapidement déployer cette organisation pour atténuer les
effets du confinement. Pour les autres, il a fallu en urgence donner aux salariés les moyens de
travailler depuis leur domicile : mise à disposition d’ordinateurs portables, de clés d’accès aux
serveurs de l’entreprise, renvoi de lignes téléphoniques…
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