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Notice: le télétravail est un mode d’organisation du travail dont l’objectif est de
mieux articuler vie personnelle et vie professionnelle. Le décret détermine ses
conditions d’exercice: quotité des fonctions pouvant être exercées sous la
forme du télétravail, nécessité d’une demande de l’agent, durée de
l’autorisation, mentions que doit comporter l’acte d’autorisation. Sont exclues du
champ d’application du présent décret les autres formes de travail à
distance (travail nomade, travail en réseau...). 

Références: le présent décret, pris en application de l’article 133 de la loi
no 2012-347 du 12 mars 2012 relative à l’accès à l’emploi titulaire et à
l’amélioration des conditions d’emploi des
agents contractuels dans la fonction publique, à la lutte contre les
discriminations et portant diverses dispositions relatives à la fonction publique, et
les décrets qu’il modifie peuvent être consultés dans leur version issue de
cette modification, sur le site Légifrance (http://www.legifrance.gouv.fr).  
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