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publique

La crise sanitaire a souligné le role essentiel des services publics et 'engagement sans faille des
agent.es publics au service de l'intérét général, des conditions de vie et de la santé de la population.

Avec le gel interminable de la valeur du point d’indice et le démantélement des carriéres, le
gouvernement poursuit une politique d’austérité qui paupérise les personnels et conduit a la perte
de I'attractivité de la Fonction publique et a son affaiblissement. Ces derniers mois ont confirmé la
gravité de la situation dans la Fonction publique et I'urgence pour le gouvernement a répondre aux
légitimes revendications salariales.

Dans ce contexte, les personnels des hopitaux, des établissements de santé, du sanitaire, social et
médicosocial, dont les EHPAD, attendent du « Ségur » de la santé de véritables réponses a leurs
aspirations notamment en termes de rémunérations et de carriere, ainsi que I'amélioration de leurs
conditions de travail passant par I'augmentation des effectifs.

Pour une reconnaissance globale des agents de la Fonction
publique en matiere salariale, la CGT attend aujourd’hui du
gouvernement qu’il annonce des mesures générales pour les
salaires et les carrieres de tous les agent.es, titulaires et
contractuels, de la Fonction publique.

La politique poursuivie depuis 20 ans de décrochage du point d’indice par rapport a I'inflation,
aggravée par le gel depuis 10 ans, doit cesser.

La perte de pouvoir d’achat du point par rapport a I'indice des prix a la consommation s’éléve a 8,27
% depuis le 1ler juillet 2010 et a 18 % depuis le 1ler janvier 2000 !

En 10 ans, le point d’indice n'a évolué que de 1,20 %, et de 10,36 % en 20 ans !

Le gel de la valeur du point d’indice génere un processus de smicardisation des carrieres frappant
des centaines de milliers d’agents.

Déja aujourd’hui plus d’un million d’agents sont payés entre le SMIC et le SMIC + 10 % (et c’est
encore beaucoup moins pour ceux qui sont a temps incomplet imposé). C’'est deux fois plus qu’il y a
20 ans'!
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../.. suite a télécharger

URGENT : annulation du rassemblement devant Bercy 12H le 7 juillet face a l'incertitude
du maintien du RDV Salarial notamment liée a la nomination du nouveau Gouvernement.
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